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АКТУАЛЬНОСТЬ

Данная тема заслуживает более 
тщательного изучения в связи с 

тем, что в правовом 
регулировании мер 

государственной поддержки лиц 
с нарушением зрения в 

Российской Федерации имеют 
место некоторые проблемы, 

требующие решения.



ОБЪЕКТ И ПРЕДМЕТ ВКР

 Объект исследования ВКР - общественные

отношения, складывающиеся в процессе

реализации мер государственной поддержки

лиц с нарушением зрения в РФ.

 Предметом исследования являются правовые

нормы, регулирующие меры государственной

поддержки лиц с нарушением зрения в РФ, а

также складывающаяся на их основе

правоприменительная практика.



ЦЕЛЬ ВКР

Целью работы является 

анализ мер государственной 

поддержки лиц с 

нарушением зрения в 

Российской Федерации. 



ЗАДАЧИ  ВКР

 1. исследовать право инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья на
социальную адаптацию;

 2. рассмотреть занятость лиц с нарушениями
зрения;

 3. проанализировать общие условия и
нормативные требования допуска к
профессиональной деятельности инвалидов по
зрению;

 4. изучить меры социальной поддержки в сфере
реализации права на инклюзивное образование
лицами с нарушениями зрения;

 5.осветить меры государственной поддержки лиц с
нарушением зрения в области доступа к услугам
публичных организаций, информации и объектам
культуры и др.



ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ

 В правовом регулировании мер
государственной поддержки лиц с нарушением
зрения выявлены некоторые проблемы.

 Во-первых. Как показывает практика, объем
выделяемых денежных средств даже наиболее
крупным регионам, не позволяет должным
образом оборудовать рабочие места и решить
проблему занятости инвалидов.

 Предлагается увеличить размер
финансирования по созданию рабочих мест
для лиц с нарушениями зрения, одновременно
усилив государственный контроль за целевым
расходованием выделенных средств.



ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ

 Во-вторых. Дополнительное обеспечение
занятости лиц с нарушениями зрения возможно в
сфере информационных услуг, в частности, работа
в качестве оператора справочных службы либо
диспетчера. Как показывает статистика, более 38%
незрячих людей знакомы с информационными
технологиями и имеют возможность освоить
технику передачи информации по
соответствующим каналам связи. Причем в
создании подобных рабочих мест в рамках
справочных и диспетчерских служб могли бы
участвовать не только предприниматели, но и
предприятия, входящие в систему Всероссийского
общества слепых, что обеспечивало бы
дополнительную гарантию трудоустройства.



ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ

 В-третьих. Необходима профессиональная
переориентация потенциальных работников,
оказание учебной, консультационной и
профессионально ориентационной помощи в
освоении новой профессиональной ниши
лицами с нарушением зрения. Иностранный
опыт свидетельствует о значительной роли
государства в обеспечении образования
инвалидов, их переобучения, повышения
квалификации. Например, в Польше до 75%
расходов работодателя на обучение инвалидов
могут возмещаться за счет средств
Государственного фонда реабилитации
инвалидов.



БЛАГОДАРЮ ЗА 

ВНИМАНИЕ!


