
1  Н Е Д Е Л Я

УПРАВЛЕНИЕ
ИЗМЕНЕНИЯМИ

Подумать о решениях, которые приходилось принимать в личной
жизни, бизнесе, (проанализировать ситуации и ответить на вопросы)
Подумать о трех проблемах в личной жизни, и жизни компании
(провести диагностику и ответить на вопросы)
Подумать о насущной проблеме (ответить на вопросы)

2  Н Е Д Е Л Я Кто Ваш клиент?
Вы когда-нибудь помогали другому человеку бескорыстно?
Как Вы реализуете чужие потребности?

3  Н Е Д Е Л Я Вы можете увидеть или представить будущие потребности на 20 лет
вперед? (попробовать визуализировать их)
Если не готовитесь к будущему, как это будет выглядеть?
Определить роль, какова бы она не была, как управляющего, каков
результат вашей деятельности
Чьё сотрудничество необходимо для того, чтобы добиться
результатов?
Вы удовлетворяете их потребности?

4  Н Е Д Е Л Я Определить, кто в компании или в семье является: РАЕI
Пройти тест
Проанализировать организационную схему
Найти в литературе описание стилей лидеров и проанализировать
на примерах конкретных руководителей

5  Н Е Д Е Л Я Как много взаимного уважения и доверия существует в вашей
фирме?
Написать список: факторы, которые вызывают в вашей фирме
недоверие между сотрудниками

6  Н Е Д Е Л Я Что вызывает неуважение и недоверие друг к другу?
Как Вы справитесь с недоверием друг к другу в организации/семье?

7  Н Е Д Е Л Я Взять организующую схему компании и расставить функции P/A/E/I
(ответить на вопросы)
Проанализировать и описать возможные конфликты, которые могут
происходить между P и A/P и E/P и I/A и E/A и I/E и I

8  Н Е Д Е Л Я Для заметок


