
V. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ 

 

5.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), иные 

локальные нормативные акты, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством 

Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом. 

5.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие 

правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, порядок и основания 

перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и 

(или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся. 

5.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и 

работников Учреждения, учитывается мнение советов родителей, а также в порядке и в случаях, 

которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников 

Учреждения. 

5.4. В целях реализации полномочий совета родителей по учету мнения при принятии 

локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся 

Учреждения, руководитель Учреждения и (или) коллегиальные органы управления Учреждением 

направляют в совет родителей проект локального нормативного акта и обоснование по нему.  

5.5. Совет родителей вправе ставить вопросы, касающиеся разработки и принятии локальных 

нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся, перед 

руководителем Учреждения и (или) коллегиальными органами управления Учреждением в 

соответствии с его компетенцией. 

5.6. Совет родителей не позднее пяти рабочих дней со дня получения такого проекта 

локального нормативного акта направляет руководителю Учреждения и (или) коллегиальным 

органам управления Учреждением мотивированное мнение в письменной форме. 

5.7. В случае, если мотивированное мнение совета родителей не содержит одобрения 

(согласия) либо содержит предложения, руководитель Учреждения и (или) коллегиальные органы 

управления Учреждением могут согласиться с ними либо в течение трех дней после получения 

мотивированного мнения провести дополнительные консультации с советом родителей и (или) 

привлечь коллегиальные органы управления Учреждением, в компетенцию которых входит 

рассмотрение таких вопросов, в целях достижения взаимоприемлемого решения.  

5.8. В целях реализации полномочий представительных органов работников Учреждения в 

случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным 

договором, соглашениями, руководитель Учреждения перед принятием решения направляет 

проект локального нормативного акта и обоснование по нему. 

5.9. Представительный орган работников Учреждения не позднее пяти рабочих дней со дня 

получения проекта указанного локального нормативного акта направляет руководителю 

Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме. 

5.10. В случае, если мотивированное мнение представительного органа работников 

Учреждения не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит 

предложения по его совершенствованию, руководитель Учреждения может согласиться с ним 

либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести 

дополнительные консультации с представительным органом работников Учреждения в целях 

достижения взаимоприемлемого решения. 

5.11. Нормы локальных нормативных актов Учреждения, ухудшающие положение 

обучающихся и работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об 

образовании, трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленного 

порядка, не применяются и подлежат отмене. 
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5.12. Локальные нормативные акты разрабатываются и утверждаются руководителем 

Учреждения, а также по предложению коллегиальных органов управления Учреждением в 

соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации. 

5.13. Локальные нормативные акты утверждаются распорядительным актом, издаваемым 

руководителем Учреждения, и вступают в силу с даты, указанной в распорядительном акте. 

5.14. Принятые локальные нормативные акты подлежат обязательной регистрации с 

включением их в номенклатуру дел и присвоением им порядкового номера (журнал регистрации 

приказов по основной деятельности, кадрам). 

5.15. Локальные нормативные акты вводятся в действие в срок, указанный в 

распорядительном акта (приказе, распоряжении) об их утверждении, а если этот срок не указан - в 

день утверждения. 

5.16. Об утвержденных локальных нормативных актах должны быть обязательно извещены: 

работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся Учреждения - в 

порядке, установленном Уставом Учреждения для информирования. 

5.17. Изменения в локальные нормативные акты Учреждения вносятся по решению 

руководителя Учреждения и (или) по предложению коллегиальных органов управления 

Учреждением в порядке, установленном для принятия локальных нормативных актов. 

Принятые изменения в локальные нормативные акты вводятся в действие в срок, указанный 

в распорядительном акта (приказе, распоряжении) об их утверждении, а если этот срок не указан - 

в день утверждения. 

5.18. С утвержденными локальными нормативными актами и (или) их изменениями, 

затрагивающими права обучающихся и работников Учреждения, руководитель Учреждения 

знакомит под роспись. 

5.19. Утвержденный локальный нормативный акт подлежит размещению в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации на информационных стендах 

Учреждения и официальном сайте Учреждения в сети «Интернет». 

 

VI. ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

6.1. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном 

действующим законодательством. 

6.2. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном 

Гражданским кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, с учетом 

особенностей, предусмотренных законодательством об образовании в Российской Федерации. 

6.3. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на 

основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения. 

6.4. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения и преобразования. 

6.5. В случаях, установленных законодательством, реорганизация Учреждения в форме 

его разделения или выделения из его состава другого юридического лица (юридических лиц) 

осуществляется по решению Учредителя или по решению суда. 

6.6. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в 

форме присоединения, с момента государственной регистрации юридических лиц, создаваемых в 

результате реорганизации. 

6.7. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического 

лица первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный 

реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического 

лица. 

6.8. Учреждение может ликвидироваться: 

− по решению его Учредителя; 

− по решению суда. 
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6.9. При ликвидации Учреждения его архивы передаются в архив в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. Передача и упорядочение документов 

Учреждения осуществляются в установленном порядке в соответствии с требованиями архивных 

органов. 

6.10. Учредитель Учреждения, принявший решение о ликвидации Учреждения, назначает 

ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с гражданским 

законодательством и иными федеральными законами Российской Федерации порядок и сроки его 

ликвидации. 

6.11. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по 

управлению делами Учреждения. 

6.12. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде, 

обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами Учреждения в течение всего 

периода его ликвидации. 

6.13. Ликвидационная комиссия опубликовывает в средствах массовой информации 

сообщение о ликвидации Учреждения и о порядке и сроке заявления требований его кредиторами, 

принимает меры по выявлению кредиторов, и получению дебиторской задолженности, 

осуществляет выплату денежных сумм кредиторам в порядке очередности и в соответствии с 

требованиями гражданского законодательства, а также уведомляет в письменной форме 

кредиторов о ликвидации Учреждения.  

6.14. Ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный и 

ликвидационный балансы и представляет их для утверждения Уполномоченному органу 

Учредителя Учреждения. 

6.15. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований 

кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с настоящим Уставом. 

6.16. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим 

существование после внесения сведений о его прекращении в единый государственный реестр 

юридических лиц в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических 

лиц.  

6.17. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам 

Учреждения гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с трудовым 

законодательством. 

 

VII. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

7.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации 

в установленном законом порядке.  

7.2. Изменения в Устав вносятся по решению Учредителя Учреждения, согласованному 

с Уполномоченным органом Учредителя Учреждения. 

7.3. Изменения в Устав Учреждения приобретают юридическую силу с момента их 

государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 
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