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Практическое занятие 1
Задание по теме 1.4. Профессиограмма педагога дополнительного

образования

Цель занятия: закрепление знаний об профессиограмме педагога
дополнительного образования, формирование умения разрабатывать
профессиограмму и психограмму педагога дополнительного образования.

Задание 1.

Разработайте примерную профессиограмму педагога дополнительного
образования, реализующего программы социально – педагогической
направленности. При разработке опирайтесь на модель профессиограммы,
представленную  в лекции.

Профессиограмма педагога дополнительного образования

1. Наименование профессии, определение.

Педагог дополнительного образования – специалист, работающий в системе
дополнительного образования детей. Организует и направляет деятельность
различных объединений учащихся – кружков, клубов, секций, студий и других.
Педагог дополнительного образования выявляет интересы и способности
учащихся и комплектует состав объединений. Педагог дополнительного
образования осуществляет выбор форм, методов и средств вспомогательной
работы, проводит текущие занятия с учащимися, организует массовые
мероприятия (выставки, концерты, праздники, вечера и пр.), а также участвует в
разработке образовательных программ и методических материалов по
направлениям своей деятельности. Основная задача педагога дополнительного
образования – максимальное содействие развитию творческого потенциала
личности.

2. Область базовых знаний

● Конституцию РФ; документы правительства России и органов управления
образования по вопросам образования;

● Конвенцию о правах ребенка: педагогику, психологию, возрастную
физиологию и гигиену основы трудового законодательства; правила и
нормы охраны труда;  техники безопасности и противопожарной защиты;

● основы гражданского законодательства;



● основы доврачебной медицинской помощи; теорию и методику
воспитательной работы;

● психологию отношений: индивидуальные и возрастные особенности детей;
педагогическую этику;

● теорию и методику воспитательной работы;
● социально-психологических механизмов взаимодействия людей;
● принципов и закономерностей развития образования с учетом его
● психолого – педагогических традиций;
● о природо-, культуро- и социо сообразности;
● индивидуально-психологических особенностях развития личности в
● социокультурном пространстве;
● условиях, способах, путях саморазвития личности.

3. Профессиональные умения

● понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии,
проявлять к ней устойчивый интерес;

● организовывать собственную деятельность, определять методы решения
профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество;
оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях;

● осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для
постановки и решения профессиональных задач, профессионального и
личностного развития;

● использовать информационно-коммуникационные технологии для
совершенствования профессиональной деятельности;

● работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством,
коллегами и социальными партнерами;

● ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся воспитанников),
организовывать и контролировать их работу с принятием на себя
ответственности за качество образовательного процесса;

● самостоятельно определять задачи профессионального и личностного
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение
квалификации;

● осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее
целей, содержания, смены технологий;

● осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и
здоровья обучающихся (воспитанников);

● планировать, организовывать и проводить занятия;
● организовывать и проводить досуговые мероприятия, в т.ч. конкурсы,

олимпиады, соревнования, выставки;
● разрабатывать методические материалы (рабочие программы, учебно

тематические планы) на основе примерных с учетом области деятельности,
особенностей возраста, группы и отдельных занимающихся;



● создавать в кабинете (мастерской, лаборатории) предметно развивающую
среду;

● систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные
технологии в области дополнительного образования;

● участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области
дополнительного образования детей.

4. Содержания деятельности, функции

● обучение ребенка по дополнительным образовательным программам,
получение им новых знаний;

● обогащение и расширение культурного слоя общеобразовательного
учреждения, формирование в школе культурной среды, определение на этой
основе четких нравственных ориентиров, ненавязчивое

● воспитание детей через их приобщение к культуре;
● создание гибкой системы для реализации индивидуальных творческих

интересов личности;
● освоение ребенком новых направлений деятельности, углубляющих и

дополняющих основное (базовое) образование и создающих эмоционально
значимый для ребенка фон освоения содержания общего образования,
предоставление ребенку определенных гарантий достижения успеха в
избранных им сферах творческой деятельности;

● организация содержательного досуга как сферы восстановления
психофизических сил ребенка;

● формирование устойчивого интереса к социально значимым видам
деятельности, содействие определению жизненных планов ребенка, включая
предпрофессиональную ориентацию. При этом школа способствует не только
осознанию и дифференциации различных интересов ребенка, но и помогает
выбрать учреждение дополнительного образования, где силами специалистов
обнаруженные способности могут получить дальнейшее развитие;

● создание единого образовательного пространства школы;
● освоение ребенком социального опыта, приобретение им навыков

воспроизводства социальных связей и личностных качеств, необходимых для
жизни;

● самоопределение ребенка в социально и культурно значимых формах
жизнедеятельности, проживание им ситуаций успеха, личностное
саморазвитие.

5. Качества, обеспечивающие успешность выполнения

профессиональной деятельности

- отзывчивость;



- доброжелательность;

- готовность к бескорыстной помощи другому человеку;

- терпение и снисходительность к различным нестандартным

проявлениям поведения, образа мыслей;

- оптимистическая убежденность в гуманности личности, вера в

человека, желание оказать ему помощь;

- возможность гибко применять современные знания при решении

педагогических задач);

- педагогическое целеполагание;

- интуиция;

- тактичность;

- педагогическая импровизация;

- педагогическая наблюдательность, зоркость, педагогический слух;

- оптимизм;

- находчивость;

- педагогическое предвидение, прогнозирование.

6. Качества, препятствующие эффективности профессиональной

деятельности

- неорганизованность;

- психическая и эмоциональная неуравновешенность;

- агрессивность;

- ригидность мышления (неспособность изменять способы решения

задач в соответствии с изменяющимися условиями среды);

- эгоистичность;



- отсутствие организаторских способностей;

- замкнутость;

- невнимательность

- отсутствие организаторских способностей.

- недисциплинированность;

- низкий уровень интеллектуального развития;

- недостаточный словарный запас.

7. Преимущества профессии

● общение с людьми;
● атмосфера детства – веселье, радость, сказки, игры;
● возможность научить ребенка хорошему и интересному, повлиять на его

будущее;
● возможность творить и придумывать вместе детьми и между с детьми;
● возможность самому учиться у детей и всегда оставаться молодым;
● длительный отпуск;
● возможность отдать своего ребенка в детский сад без очереди.

8. История появления профессии

Это довольно «молодая» профессия в дополнительном образовании школьников.

Педагог дополнительного образования – это личность высокообразованная.

Во-первых,в совершенстве владеет мастерством, которому обучает. В данный

момент существует шесть направлений деятельности:техническое,социально

педагогическое,физкультурно-спортивное, туристско-краеведческое,

естественнонаучное, художественное. Охвачены все области: пение и танцы,

рисование, бисероплетение, моделирование, робототехника, шахматы, ткачество,

работа с глиной, обучение игре на инструментах, различные спортивные виды,

геология и туризм, швейное дело, информационные технологии и еще

много-много чего интересного.



Задания по теме 1.5. Ответственность педагога дополнительного образования
в обеспечении безопасности жизни и здоровья обучающихся

Цель: формирование умений определять ответственность педагога
дополнительного образования в обеспечении безопасности жизни и здоровья
обучающихся, анализировать принятые решения и результаты;
осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и
здоровья обучающихся.

Основной целью деятельностью , направленной на сохранение и укрепление
здоровья воспитанников ДОУ является обеспечение высокого уровня
реального здоровья детей и воспитанников . Она регулирует работу
медицинского персонала в вопросах : оздоровления,развития физической
подготовленности детей и формирование у них мотивации к ЗОЖ
Задачи и требования :

1) Отобрать и систематизировать нормативно –правовое и методическое
обеспечение здоровьесберегающей деятельности в ДОУ

2) Определить оптимальные медико-психолого-педагогические условия
пребывания ребенка в ДОУ

3) Внедрить здоровьесберегающей технологии в практику ДОУ
4) Реализовать системный подход в использований всех средств и форм

образовательной работы с дошкольниками для своевременного
развития жизненно важных двигательных навыков и способностей
детей

Основной принцип здоровьесберегающей технологий ,это Гуманизация –
приоритетность личностного индивидуального развтия в организаций
педагогического процесса ДОУ
Можно выделить следующие виды здоровьесберегающей технологией
1) Медико-профилактических
2) Физкультурно-оздоровительные
3) Технология обеспечения социально- психологического благополучия

ребенка
Условия , необходимые для сохранения здоровья дошкольников

Охрана и укрепление здоровья , воспитание привычки к ЗОЖ и являются
первостепенной задачей . для этого организовываться разносторонняя
интегрирование деятельности ,направленная на сохранение здоровья детей,
реализуется комплекс воспитательно-образовательных оздоровительных и
лечебно-профилактических мероприятий по разным возрастным ступеням
Статья №28 « о праве на образование»
Конвенция в ст.28 гарантирует детям бесплатное и обязательное начальное
образование и требует от государств-членов ООН поощрения развития



различных форм среднего образования ( как общего , так и
профессионального ) обеспечение его доступности для всех детей и
принятие мер по введению бесплатного образования .

Задание 2.

Составьте требования к педагогу дополнительного образования, отражающие
аспекты его ответственности в обеспечении безопасности жизни и здоровья
обучающихся. Определите основные цели и задачи деятельности педагога
дополнительного образования по обеспечению безопасности жизни и
здоровья обучающихся. Приведите конкретные примеры реализации
данных целей и задач в деятельности педагога дополнительного образования.

Найдите и сделайте тезисные выписки из статьи 28 Федерального закона «Об
образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 г. Чему
посвящена данная статья? Какие основные  вопросы она затрагивает?

Пояснительная записка

Является ли сфера образования опасной настолько, чтобы уделять повышенное

внимание вопросам обеспечения безопасности? Можно считать, что сидящие за

партами учащиеся получают знания при полном отсутствии каких-либо опасных

факторов. Но такие факторы имеются, и в достаточном количестве. Это и опасные

вещества, с которыми учащиеся имеют дело в кабинетах химии; это и различные

инструменты, которые изучаются на уроках технологии; это и спортивные

снаряды, используемые на уроках физической культуры; это и электричество,

имеющееся в любом кабинете. Надо также понимать, что присущие детям

подвижность и любознательность, а также их слабая осведомленность в вопросах

безопасности–- это ещё одна причина повышенного травматизма среди детей и

подростков.

В статье 28 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» №

273-ФЗ от 29 декабря 2012 года говорится о том, что образовательная организация



несёт ответственность за жизнь и здоровье обучающихся в установленном

законодательством Российской Федерации порядке.

Одним из определяющих факторов успешного функционирования

образовательной организации является обеспечение безопасности обучающихся и

соответствующее снижение травматизма среди них. При этом особую

актуальность приобретают вопросы организации работы по профилактике

травматизма обучающихся во время образовательной деятельности.

Целью данных методических рекомендаций является показать ответственность

педагогических работников за обеспечение безопасности обучающихся во время

образовательной деятельности и предложить организационные мероприятия по

исключению возможных неблагоприятных последствий учебно-воспитательной

деятельности.

Создание безопасной образовательной среды

В статье 41 п. 1 п.п. 8 Федерального закона «Об образовании в Российской

Федерации» №273-ФЗ от 29 декабря 2012 года говорится, что образовательная

организация должна обеспечить безопасность обучающихся во время пребывания

в ней. В связи с этим основой деятельности образовательной организации

является создание образовательной среды, ориентированной на сохранение жизни

и укрепление физического, социального, психологического, нравственного

здоровья всех участников образовательной деятельности. При этом основными

задачами образовательной организации в части создания безопасных условий

осуществления образовательной деятельности являются:

- обеспечение выполнения участниками образовательного процесса требований

законодательных и других нормативно-правовых актов, регламентирующих

создание здоровых и безопасных условий обучения и воспитания;



- предотвращение несчастных случаев с обучающимися, воспитанниками в ходе

образовательной деятельности и во время проведения мероприятий,

организованных образовательной организацией;

- формирование у участников образовательного процесса устойчивых навыков

безопасного поведения при возникновении чрезвычайных ситуаций;

- выполнение правил пожарной безопасности и соблюдение противопожарного

режима;

- профилактика и пресечение противоправного поведения, защиту детей и

работников от преступных посягательств;

- организация транспортной безопасности при перевозке детей;

- обеспечение безопасной эксплуатации зданий и сооружений, оборудования и

технических средств обучения.

Обеспечение безопасности в школе должно быть организовано так, чтобы заранее

исключить возможные неблагоприятные последствия учебно-воспитательной

деятельности. Осуществляемые меры по выполнению требований правил и

инструкций должны носить предупредительный, профилактический характер.

Выполнение требований правил по мерам безопасности учителями школы,

заведующими кабинетами и другими педагогическими работниками является

обязательным условием в работе по организации безопасных условий при

проведении занятий с учащимися в учебных мастерских, кабинетах химии,

информатики, физики, электротехники, биологии, спортивных залах и в процессе

других учебно-воспитательных занятий.

Нормативно-правовое обеспечение безопасности образовательной деятельности



Школа должна иметь правовые и организационные документы по обеспечению

безопасности: комплект внутренних приказов и документов образовательной

организации по обеспечению безопасности (обязанности должностных лиц,

правила внутреннего распорядка, инструкции педагогическим работникам, планы,

памятки и рекомендации для детей, сотрудников и родителей).

В образовательной организации рекомендуется разработать локальный акт

«Основные положения об организации работы по обеспечению безопасности

образовательной деятельности в школе».

Руководитель образовательной организации, в соответствии с разработанным

Положением, приказом устанавливает объекты ответственности педагогических

работников по обеспечению безопасности образовательной деятельности.

Например:

- Заместитель директора по финансово-хозяйственной деятельности обеспечивает

безопасность обучающихся и сотрудников при эксплуатации здания, мебели,

инвентаря и другого хозяйственного оборудования, находящегося в здании

организации. Если в образовательной организации есть сотрудник, отвечающий за

административно-хозяйственную работу (или сотрудник, назначенный по

приказу), то ему может вменяться в обязанность ежедневный контроль состояния

электропроводки, щитовой, туалетов, лестничных пролётов, регулярный осмотр

здания и территории школы с целью предотвращения появления посторонних

подозрительных предметов.

- Заместитель директора по содержанию образования отвечает за безопасность

образовательного процесса при проведении учебных занятий согласно

расписанию занятий, а также при проведении учебных экскурсий вне здания

школы.



- Заместитель директора по воспитанию и социализации отвечает за безопасность

образовательного процесса при организации и проведении внеклассных и

внешкольных мероприятий, в том числе спортивных, как в здании школы, так и

вне, если они были организованы в соответствии с планом работы школы, а также

во время экскурсий по плану воспитательной работы организации; за

организацию безопасной работы группы продлённого дня и организацию

дополнительного образования.

- Заведующие кабинетами, учителя, руководители кружков, секций обеспечивают

безопасность образовательной деятельности в своих кабинетах, мастерских,

спортивном зале во время учебных занятий и занятий дополнительного

образования.

- Классные руководители, назначаемые из числа педагогических работников

общеобразовательной организации, несут ответственность за формирование у

учащихся своего класса мотивов безопасного поведения. Классный руководитель

обязан в своей деятельности планировать и проводить профилактическую работу

с классом по предупреждению несчастных случаев и травм.

Конкретные должностные обязанности работников по обеспечению безопасности

образовательного процесса излагаются в должностных инструкциях каждого

заместителя директора, педагогического работника, специалиста. Учителя несут

персональную ответственность за охрану жизни и здоровья учащихся

непосредственно на проведенном уроке и во время воспитательных мероприятий.

В случае возникновения ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью

учащихся, учитель обязан незамедлительно сообщить о ней руководителю

образовательной организации и действовать по определённому алгоритму,

который разрабатывается в школе и имеет статус локального акта школы.



Если ребенок получил травму во время нахождения его в школе, ответственность

за причиненный вред здоровью несет образовательная организация. Родители

имеют право предъявить требования по возмещению вреда, причиненного

здоровью ребёнка, к школе в соответствии с действующим законодательством

Российской Федерации.

В любой образовательной организации должен быть приказ «Об обеспечении

безопасности жизни и здоровья участников образовательной деятельности»,

который должным образом должен быть доведён до каждого педагогического

работника и сотрудника.

Предотвратить ситуацию, опасную для жизни и здоровья обучающихся, может

систематический административный контроль:

- за своевременным проведением инструктажей по правилам и мерам

безопасности, предусмотренных учебными программами, в том числе и в

«специализированных» кабинетах (химии, физики, информатики, технологии,

биологии, изобразительного искусства, физкультуры);

- за обеспечением безопасного пространства в образовательной организации

(исключение возможности контакта детей с травмоопасными предметами) в

здании школы и на прилегающей территории.

Локальный акт, регулирующий организацию работы по созданию безопасных

условий образовательной среды, должен предусмотреть категорическое

запрещение во время учебно-воспитательной деятельности:

- учителям, педагогам дополнительного образования, воспитателям – удалять

обучающихся с учебных занятий;

- не пускать в класс учащихся, опоздавших на урок;



- отправлять детей во время учебного процесса домой за забытыми вещами и т. п.;

- учителям использовать на учебных занятиях несертифицированное

оборудование;

- оставлять учащихся одних в кабинетах и на переменах без присмотра учителя;

- отпускать детей с общешкольных мероприятий без письменного заявления

родителей (законных представителей).

Ответственность за безопасность обучающихся

В образовательной организации должна быть установлена строгая

ответственность, в соответствии с приказом руководителя, для учителей и

воспитателей за жизнь и здоровье учащихся при передаче их из классов на занятия

внеурочной деятельностью, в период проведения консультативных, кружковых

занятий, во время прогулок, при сопровождении учащихся в культурные,

спортивные и другие учреждения.

С целью обеспечения соблюдения учащимися правил безопасности при

проведении практических, лабораторных работ, спортивных занятий, всех видов

кружковой работы, занятий в кабинетах физики, химии, технологии, информатики

учителя и руководители кружков должны иметь утверждённые в школе

инструкции по правилам безопасности, которые должны быть вывешены для

ознакомления в учебных кабинетах, мастерских, спортивном зале. В процессе

образовательной деятельности учитель обязан проводить вводный инструктаж при

переходе от одного вида работ к другому.

Иногда травмы случаются из-за конфликтных ситуаций и драк. Задача педагогов

состоит в том, чтобы научить детей правовым нормам поведения в социуме,

умению общаться друг с другом (умение выразить свое желание, выслушать

желание другого человека, договориться и т. д.). Необходимо помнить, что



предупреждение конфликтов наиболее перспективно на ранних стадиях, на этапе

их зарождения. Признаками зарождения конфликтов могут быть: стычки между

детьми, нарушение дисциплины, обзывание, приставание, нарушение правил в

играх, отчуждение ребёнка от группы других детей, затянувшееся выяснение

отношений. При разрешении конфликта педагог несёт профессиональную

ответственность за правильное разрешение ситуации конфликта: школа – модель

общества, где обучающиеся усваивают социальные нормы отношений между

людьми.

Но если конфликтная ситуация привела к нарушению здоровья обучающегося,

отвечать придётся школе! Если травма случилась в результате драки или

агрессивного поведения одного из детей, то опять же виновен будет учитель,

поскольку он как представитель школы обязан предпринять все меры и не

допустить причинение даже самого незначительного вреда здоровью учащихся.

За ненадлежащее исполнение своих обязанностей педагог может быть привлечён к

дисциплинарной ответственности в соответствии с действующим

законодательством.

Если причинение вреда здоровью ребёнка произошло в результате нарушения

норм и требований безопасности или правил охраны труда, наказание может быть

намного серьёзнее, вплоть до уголовной ответственности. Статьей 293

«Халатность» УК РФ предусмотрено, что причинение особо крупного ущерба

наказывается штрафом в размере от двухсот тысяч до пятисот тысяч рублей или в

размере заработной платы или иного дохода осуждённого за период от одного года

до трёх лет с лишением права занимать определённые должности или заниматься

определенной деятельностью на срок до трёх лет или без такового, либо

обязательными работами на срок до четырёхсот восьмидесяти часов, либо

исправительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок до шести

месяцев. Если следствием нарушения правил безопасности стала смерть ребёнка,



то педагогу, ответственному за соблюдение этих норм, за совершённое деяние

предусмотрено наказание принудительными работами на срок до пяти лет с

лишением права занимать определённые должности или заниматься определённой

деятельностью на срок до трёх лет или без такового либо лишением свободы на

срок до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или

заниматься определенной деятельностью на срок до трёх лет или без такового.

Иногда причиной травмы может стать случайность. Если администрация школы

докажет, что факта недосмотра не было, то иск будет отклонен (п. 3 ст. 1073 ГК

РФ).

Ребёнку в школе стало плохо. Законодательством Российской Федерации

предусмотрен порядок действия и ответственность образовательной организации

в случае, когда у обучающегося возникают проблемы со здоровьем или были

получены повреждения здоровья. Педагогический работник, непосредственно

проводивший учебное занятие (мероприятие), во время которого произошёл

несчастный случай с обучающимся, обязан немедленно сообщить о несчастном

случае руководителю организации (или лицу, его замещающему),

осуществляющей образовательную деятельность. Руководитель образовательной

организации (или лицо, его замещающее), осуществляющей образовательную

деятельность, при наступлении несчастного случая в первую очередь обязан

немедленно организовать оказание первой помощи пострадавшему и при

необходимости – доставку его в медицинскую организацию, а также

проинформировать о несчастном случае с обучающимся Учредителя, родителей

или законных представителей пострадавшего.

Для предупреждения несчастных случаев и травм при проведении

образовательной деятельности необходимо помнить о причинах, приводящих к

ним, а также о действиях, обеспечивающих их предупреждение, предотвращение.
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Задание 3.

Смоделируйте не менее трех педагогических ситуаций, иллюстрирующих
ответственность педагога дополнительного образования в обеспечении
безопасности жизни и здоровья обучающихся. Представьте контекст
ситуаций и предложите возможные  варианты решения.

Педагогическая ситуация 1

Две мамы вели разговор. Одна с гордостью сообщила, что они с мужем
подарили дочке компьютер. А вторая заметила: «Ну и зря! Будет теперь
часами сидеть перед монитором, портить зрение и осанку, вырастет не
коммуникабельной, не приспособленной к жизни…»

Чего больше – вреда или пользы для ребенка от компьютера.
Решение. Компьютер – это не только игры, но и прежде всего
неограниченный доступ к любой информации, возможность общаться со
сверстниками по электронной почте. Любители компьютера говорят, что
ребенок с помощью компьютера может сделать такой интеллектуальный



рывок, что обгонит всех своих сверстников. Специалисты считают, что через
Интернет родители могут дать своему ребенку лучшее образование. Но
возможно и отрицательное влияние компьютера на ребенка: подбор
содержания информации, в частности игр, несоблюдение гигиены
пользования компьютером.

Педагогическая ситуация 2

Мальчик, 7 лет. С раннего детства проявляет интерес к лепке, рисованию,
конструированию. Хорошо рисует, лепит, создает необычные конструкции,
фантазирует. На предложение воспитателя отдать ребенка в художественную
студию родители ответили отказом, решив, что мальчик должен заниматься
спортом. В детском саду он ни с кем не дружит, часто конфликтует с детьми,
если ему мешают рисовать или строить, если кто-то из детей хочет
присоединиться к его игре, чаще всего он не пускает. Очень замкнут,
медлителен, его трудно отвлечь от любимого занятия, «ребенок в себе».

Решение:

1. Ребенок с заниженной самооценкой, он не признан родителями.
Необходимо стараться повысить самооценку ребенка, предлагать
участвовать в конкурсах, вывешивать его работы на выставках, чтобы его
успех оценили родители и дети.

2. Провести социометрический метод исследования, выявить предпочтения
этого ребенка и постараться сблизить его с этими детьми, давая им общие
поручения, вместе привлекать к совместной деятельности. Дать этому
ребенку особое задание, а после его успешного выполнения – высокую
оценку, чтобы повысить его авторитет в группе.

3. Провести работу с родителями. Помочь им увидеть и понять увлечения
ребенка. Предложить им учитывать мнение ребенка при выборе
дополнительного образования, чтобы ребенок был увлечен предлагаемым



ему занятием, у него должна быть мотивация, а не просто «потому, что мама
так сказала». А спортом можно заниматься всей семьей в выходные дни.

Педагогическая ситуация 3

В классе есть ребенок – слабый, и дети не упускают случая поиздеваться над
физически и психологически не развитым мальчиком. Когда учитель
вызывает его к доске, он только мнется и запинается, боясь, что все будут
лишь смеяться над его ответом. Учитель только вздыхает, упрекает и ставит
«2».

Оценка:

Слабый, затравленный насмешками учеников мальчик, нуждается в
поддержке со стороны и поощрении. Иначе у него разовьется комплекс
неполноценности, он так и останется двоечником, отсталым учеником и
вырастет слабым, неуверенным в себе человеком, озлобленным на весь мир.
Остальные же дети ошибочно считают, что имеют право насмехаться над
другими, более слабыми, и не догадываются, что нужно помочь сверстнику.
В них развивается эгоизм и жестокость.

Решение:

Чтобы создать гармонию отношений в классе (в данной ситуации),
учителю необходимо поддержать слабого ученика, помочь ему заявить о
себе на пути становления личности. Для этого надо дать ученику
специальное задание, например, творческой задание, знакомство с
результатом которого может вызвать, интерес, всего класса. Это поможет
мальчику раскрыться, показать его дремлющие способности и нераскрытые
возможности. А может, он вовсе не слабак? Для этой же цели его можно
чаще сажать за парту в паре с разными ребятами, чтобы они лучше узнали
ученика-изгоя.



Задания по теме 1.6. Инструментарий и методы профессиональной
деятельности педагога дополнительного образования

Цель: формирование умений осуществлять поиск, анализ и оценку
различных инструментов и методов профессиональной деятельности
педагога дополнительного образования; осуществлять профессиональную
деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены
технологий.

Задание 4. Вам необходимо выступить на методическом объединение
педагогов дополнительного образования. Подготовьтесь к этому
выступлению по следующим вопросам темы «Инструментарий и методы
профессиональной деятельности педагога дополнительного образования».

1.Особенности инструментария педагога дополнительного образования в
области изобразительной деятельности и декоративно-прикладного
искусства.

2. Диагностические инструменты педагога дополнительного  образования

3. Методики психолого-педагогической диагностики.

Диагностический инструментарий ПДО и методики

психолого-педагогической диагностики.

Мониторинговые исследования подразумевают наличие диагностического
инструментария, при помощи которого осуществляется объективная оценка
результативности. Инструменты должны быть просты и понятны не только
педагогам, но и обучающимся и их родителям. Оценка предметных,
метапредметных и личностных образовательных достижений обучающихся в
организации системы дополнительного образования предполагает наличие
педагогического инструментария, позволяющего выявить и зафиксировать
результаты.

Цель разработки диагностического инструментария: объективное определение
результатов освоения обучающимися дополнительных общеразвивающих
программ, фиксация результатов обучающихся через участия в конкурсах,
выставках, конференциях различного уровня, коррекция дополнительных
общеразвивающих программ.



Инструментарий педагогической диагностики представляет собой описание
проблемных вопросов, ситуаций, наблюдений, которые используются для
определения уровня сформированности у обучающегося того или иного параметра
оценки. Инструментарий педагогической диагностики в разных образовательных
организациях будет различным. Наполнение развивающей среды у
образовательной организации разное, как и разный контингент обучающихся и
разные приоритетные направления образовательной деятельности.

Анкетирование. Это метод педагогического исследования, массового сбора
материала с помощью специально разработанных анкет, применяется в
образовательном процессе для оценки результатов. Анкетирование
предусматривает заполнение респондентом собственноручно специального бланка
с вопросами анкеты. Анкета – распространенный вид диагностических и
исследовательских методик, при составлении анкеты педагогу надо знать
возрастные особенности обучающихся, их опыт, в различных видах
деятельности. Анкетирование позволяет получить качественную и
количественную информацию при массовых опросах.

Индивидуальная беседа. Это метод систематического и последовательного
обсуждения знаний, предполагающий участие педагога и обучающегося. Педагог
слушает и учитывает мнение, своего собеседника, отношения строит с ним на
принципах равноправия и сотрудничества. Беседа может быть подготовлена
заранее, а может быть проведена спонтанно. Эффективность этого метода зависит
от умения педагога управлять процессом, внимательно следить за временем,
ставить основные и дополнительные вопросы, внимательно слушать ответы,
учитывать эмоциональное состояние обучающихся. Во время беседы происходит
переоценка ценностей обучающимся и возможность перестроить его поведение.

Тесты. Тестирование - это исследовательский метод, который позволяет выявить
уровень знаний, умений и навыков, способностей и других качеств личности, их
соответствие определенным нормам путем анализа способов выполнения
испытуемым ряда специальных заданий. Тестирование проводится в три этапа:
выбор теста; место его проведения; подведение итогов - подсчѐт баллов с
последующей интерпретацией результатов.

Тесты должны быть:

- краткосрочными, не требующие затрат  по времени;

- однозначными, не допускать произвольного толкования тестового задания;

- стандартными, пригодными для практического использования измерения уровня
обученности.



Наблюдение. Самый распространѐнный и доступный метод исследования в
педагогической практики. Наблюдение – это целенаправленное, организованное,
фиксируемое восприятие участников педагогического процесса в естественной
обстановке. Существует различные виды наблюдений: по степени охвата,
регулярности проведения, по степени формализации, научное наблюдение и
обыденное (житейское), прямое и косвенное, скрытое, включенное (участвующее)
и невключенное (внешнее) наблюдение.

Педагогический эксперимент - это научно поставленный опыт изменения
образовательной деятельности, направленный на создание условий для
подтверждения (опровержения) научной гипотезы исследователя. Различают
несколько видов экспериментов: естественный, лабораторный, традиционный (с
одной переменной) и факторный (много переменных), формирующий, натурный
(полевой, лабораторный) и мысленный (модельные) - от места и способа
проведения эксперимента. В педагогическом эксперименте предметом являются
общеобразовательные программы, приемы и методы обучения, организационные
формы работы и влияние их на качество знаний, уровень овладения навыками,
умениями, умственное развитие учащихся.

Анализ продуктов деятельности – изучение рисунков, поделок, сочинений и др.,
данный метод оценивает аккуратность, самостоятельность, бережливость
обучающегося.

Включение обучающихся в различные виды деятельности – индивидуальные,
коллективные дела, поручения и др., оценивается качество выполнения и личные
способности обучающегося.

Интервью – метод сбора первичной информации в педагогических
исследованиях. В интервью педагог (интервьюер) получает информацию от
обучающегося (или группы обучающихся) в целенаправленной беседе. Различают
виды интервью:

- стандартизированное интервью - заранее сформулированы вопросы и
последовательность, в которой они задаются.

- нестандартизированное, свободное или ненаправленное интервью. Педагог
работает по общему плану, сформулированному в соответствии с задачами
исследования, вопросы задаются по ситуации.

- полустандартизированное или фокусированное интервью. Педагог
руководствуется перечнем строго необходимых и возможных вопросов при
проведении интервью.



Метод экспертных оценок - это метод поиска и результат применения метода,
полученный на основании использования персонального мнения эксперта или
коллективного мнения группы экспертов. Используется с целью последующего
принятия решения или выбора, используется в работе судей на спортивных
соревнованиях и в работе жюри на творческих конкурсах. Существует виды
экспертных оценок:

- индивидуальные оценки основаны на использовании мнения отдельных
экспертов, независимых друг от друга.

- коллективные оценки основаны на использовании коллективного мнения
экспертов.

Игровые методики – применяются в диагностике при наблюдении и анализе.

Дневник достижений - отражает индивидуальные образовательные достижения
обучающегося (в грамотах, дипломах, свидетельствах участника, призёра или
победителя различного уровня конкурсов, конференций, олимпиад и др.). Что
повышает собственную значимость обучающегося.

Дневник-отчёт показывает личностный рост активности обучающегося в
учебной, исследовательской и творческой. Направление его интересов и позволяет
оценить выбора профиля обучения; содержит информацию о прохождении курсов
по выбору, отчеты о профессиональных пробах; отражается в проектах и
творческих работах.

Дневник-оценка раскрывает личностный рост и развитие обучающегося;
включает механизмы оценки и самооценки личностных достижений, рефлексии
собственной деятельности; позволяет определить свои возможности и выбрать
соответствующий профиль обучения, выражается в текстах эссе, заключений,
рецензиях, отзывах, резюме, рекомендательных письмах, результатах
диагностических исследований.

«Карта личностного роста», отражает личностный рост обучающегося
одновременно по нескольким критериям сразу и на весь о период обучения в
образовательном учреждении. Ценность «Карт личностного роста» в том, что она
способствует повышению самооценки обучающегося, раскрывает его
индивидуальные возможности и развивает мотивацию дальнейшего творческого
роста.



Портфолио - инновационная технология, в основе которой используется метод
оценивания результатов деятельности обучающихся, а главная цель «портфолио» -
показать все, на что способен обучающийся.

В дополнительном образовании «портфолио» помогает: выявить индивидуальные
способности обучающегося и оценить уровень возможностей, скорректировать
образовательный процесс, продемонстрировать обоснованность выбора профиля
обучения. «Портфолио», как форма оценивания образовательных результатов
обучающихся, предполагающая включенность участников образовательных
отношений в процесс наполнения его материалами, что позволяет сформировать
позитивное отношение к вопросам объективной оценки результатов обучения.
«Портфолио» позволяет осуществить процедуру оценки предметных,
метапредметных и личностных образовательных достижений обучающихся, и
позволяет:

- выявить индивидуальные способности обучающегося к определенному виду
деятельности;

- оценить уровень возможностей обучающихся и в соответствии с этим
скорректировать образовательный процесс;

- продемонстрировать обоснованность выбора профиля обучения

Структура «портфолио» зависит от конкретных целей обучения, элементы
«портфолио» датируются, для возможности отслеживания динамики учебного
прогресса. В настоящее время разновидностью «портфолио» являются паспорта
или сертификаты, где уделяется внимание оцениванию ключевых компетенций.
Использовать «портфолио» можно в форме устной презентации в проектной
деятельности, но необходимо разработать инструментарий индивидуальной
накопительной оценки обучающегося. «Портфолио», один из видов
педагогического инструментария оценивания образовательных результатов
обучающихся, который предполагает вовлеченность обучающихся в процесс
наполнения его материалами, что позволяет сформировать позитивное отношение
обучающихся оценки результатов обучения.

Задание 5. Разработайте педагогические ситуации, иллюстрирующие применение различных

инструментария и  методов в деятельности педагога дополнительного образования (не менее  3).



Обоснуйте, какие возможности ли педагог дополнительного образования, реализующий программы

педагогической направленности, для использования разнообразных методов? Если да, то какие?

Ситуация 1: «суфлер»

Ребёнок имеет очень хорошую память и может легко запоминать любые тексты,
песни, информацию. Во время проведения праздников он не только выполняет
отведенную ему роль, но и суфлирует роли остальных детей. Поэтому мешает
остальным проявить себя, нарушается весь ход праздника.
Эта педагогическая ситуация может быть решена следующим образом: ребенку
предлагается роль суфлера. Его задачей станет следить за тем, чтобы остальные
дети не сбивались во время выступления, забывая слова. Если кто-то не помнит
свою речь, то необходимо помочь ему подсказкой.
Можно провести беседу до мероприятия на тему «Как должен вести себя
настоящий артист».
Есть возможность заинтересовать ребенка чем-то другим (кружковая работа).
Целесообразно провести работу с родителями. Узнать, каково их отношение к
такому поведению ребенка. В том случае если родители согласны с тем, что
проблема существует, можно предложить им посетить вместе с ребенком занятия
психолога по формированию волевой сферы личности. Предложить заняться
вместе шахматами, шашками и др.
Если же родители не видят в этом проблемы, то необходимо отыскать точки
соприкосновения, касающиеся вопросов формирования адекватной самооценки.

Ситуация 2

Задание по теме 1.7 Гигиенические требования к организации
профессиональной деятельности педагога дополнительного образования

Цель: формирование умений реализовывать основные гигиенические
требования к профессиональной деятельности педагога
дополнительного образования.

Задание 6. Составьте перечень санитарно- гигиенических мероприятий
в период массовых эпидемий.

Количество обучающихся не должно превышать выше 25 человек; Для
профилактики переутомления обучающихся на внеурочном занятии
рекомендуются предусмотреть равномерное распределение времени;



Рекомендуется в образовательных учреждениях, работающих в две смены,
обучение 1-х, 5-х классов обучение должно быть организовано в первую
смену; Количество часов, отведенных на освоение обучающихся
внеурочного занятия, не должно превышать величине образовательной
Санитарно – гигиенические рекомендации педагогу, организующему
внеурочную деятельность

Санитарно – гигиенические рекомендации педагогу, организующему
внеурочную деятельность Рекомендации к организации и режиму работы
групп продленного дня. Комплектовать группы продленного дня
рекомендуется из обучающихся одного класса либо параллельных классов.
Времени пребывания, обучающихся в общеобразовательном учреждении с
8.00 - 8.30 до 18.00 - 19.00.

Санитарно – гигиенические рекомендации педагогу, организующему
внеурочную деятельность Дневной сон Длительность дневного сна должна
быть не менее 1 часа. Помещения для сна: 2 м на одного учащегося Кровати:
длина – 140 см ширина – 60 см Высота – 30 см. 2

Санитарно – гигиенические рекомендации педагогу, организующему
внеурочную деятельность Режим дня П итание Прогулка Дневной сон
Самоподготовка Общественно-полезный труд Кружковая работа
Физкультурно-оздоровительные мероприятия

Санитарно – гигиенические рекомендации педагогу, организующему
внеурочную деятельность Отдых на свежем воздухе Прогулки: - до обеда
длительностью не менее 1 часа, после окончания учебных занятий в школе; -
перед самоподготовкой в течение часа.

Санитарно – гигиенические рекомендации педагогу, организующему
внеурочную деятельность Подготовка домашних заданий приготовление
уроков проводить в закрепленном учебном помещении; начинать
самоподготовку в 15 - 16 часов; длительность выполнения домашних
заданий: во 2 - 3 классах - 1,5 ч., в 4 - 5 классах - 2 ч., в 6 - 8 классах - 2,5 ч.,
в 9 - 11 классах - до 3,5 ч.; проводить "физкультурные минутки"
длительностью 1-2 минуты;

1 час в неделю для обучающихся 1 - 3 классов 1,5 часа - для обучающихся 4 -
8 классов. Санитарно – гигиенические рекомендации педагогу,



организующему внеурочную деятельность Просмотры телепередач и
кинофильмов

Санитарно – гигиенические рекомендации педагогу, организующему
внеурочную деятельность Температура воздуха Северная ориентация окон –
21–22°С, допустимо – 18–24°С; Южная ориентация окон – 19–20°С;
Восточная ориентация окон – 20–21°С.

Задание по теме 2.3 Правовое и нормативное обеспечение деятельности
педагога дополнительного образования

Цель: формирование умений осуществлять поиск и анализ
нормативно-правовой информации, необходимой для обеспечения

деятельности педагога дополнительного образования; строить
профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых

норм.

Задание 7.

Проанализируйте и составьте характеристику Профессионального стандарта
«Педагог дополнительного образования детей и взрослых». Определите его
структуру, особенности и задачи.

Составьте перечень локальных актов учреждения дополнительного
образования. При составлении перечня опирайтесь на конкретный опыт
учреждения. Опишите область применения данных актов в зависимости от
направлений деятельности данного учреждения.

Профессиональный стандарт
Педагог дополнительного образования детей и взрослых

Профессиональный стандарт — это характеристика квалификации, необходимой
работнику для осуществления определенного вида профессиональной
деятельности, в том числе выполнения определенной трудовой функции (далее –
профстандарт).

Основная цель вида профессиональной деятельности:
Организация деятельности учащихся по усвоению знаний, формированию умений
и компетенций;



Создание педагогических условий для формирования и развития творческих
способностей, удовлетворения потребностей в интеллектуальном, нравственном и
физическом совершенствовании, укреплении здоровья, организации свободного
времени, профессиональной ориентации;
Обеспечение достижения учащимися нормативно установленных результатов
освоения дополнительных общеобразовательных программ.

Требования к образованию и обучению
Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов
среднего звена или высшее образование - бакалавриат, направленность (профиль)
которого, как правило, соответствует направленности дополнительной
общеобразовательной программы, осваиваемой учащимися, или преподаваемому
учебному курсу, дисциплине (модулю)

Дополнительное профессиональное образование - профессиональная
переподготовка, направленность (профиль) которой соответствует направленности
дополнительной общеобразовательной программы, осваиваемой учащимися, или
преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю)

При отсутствии педагогического образования - дополнительное
профессиональное педагогическое образование; дополнительная
профессиональная программа может быть освоена после трудоустройства
Рекомендуется обучение по дополнительным профессиональным программам по
профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.

Новые компетенции педагога дополнительного образования:
Работа с детьми, имеющими проблемы в развитии;
Работа с девиантными, зависимыми, социально запущенными и социально
уязвимыми детьми, имеющими отклонения в поведении;
Работа с одарёнными детьми;
Работа в условиях реализации программ инклюзивного образования;
Владение ИКТ – компетенциями.

Профстандарт педагога призван:
определять необходимую квалификацию педагога;
обеспечить необходимую подготовку педагога для получения высоких результатов
его труда;
обеспечить необходимую осведомленность педагога о предъявляемых к нему
требованиях;
содействовать вовлечению педагогов в решение задачи повышения качества
образования.



Структура профессионального стандарта педагога
1.Обобщенные трудовые функции - это совокупность связанных между собой
трудовых функций, сложившаяся в результате разделения труда в конкретном
производственном или (бизнес) процессе.
1.1.Трудовая функция - это система трудовых действий в рамках обобщенной
трудовой функции.
1.1.1.Трудовые действия – это процесс взаимодействия работника с предметом
труда, при котором достигается определенная задача.
1.1.2.Необходимые умения ( что должен уметь).
1.1.3.Необходимые знания ( что должен знать).

Обобщенная трудовая функция:

1.Преподавание по дополнительным общеобразовательным программам.

1.1. Организация деятельности учащихся, направленной на освоение
дополнительной общеобразовательной программы.
1.2. Организация досуговой деятельности учащихся в процессе реализации
дополнительной общеобразовательной программы.
1.3. Обеспечение взаимодействия с родителями (законными представителями)
учащихся, осваивающих дополнительную общеобразовательную программу, при
решении задач обучения и воспитания.
1.4. Педагогический контроль и оценка освоения дополнительной
общеобразовательной программы.
1.5. Разработка программно-методического обеспечения реализации
дополнительной общеобразовательной программы.

Обобщенная трудовая функция:

2. Организационно-методическое обеспечение реализации дополнительных
общеобразовательных программ.

2.1. Организация и проведение исследований рынка услуг дополнительного
образования детей и взрослых.
2.2. Организационно-педагогическое сопровождение методической деятельности
педагогов дополнительного образования.
2.3. Мониторинг и оценка качества реализации педагогами дополнительных
общеобразовательных программ.

Обобщенная трудовая функция:

3. Организационно-педагогическое обеспечение реализации дополнительных
общеобразовательных программ.



3.1. Организация и проведение массовых досуговых мероприятий.
3.2. Организационно-педагогическое обеспечение развития социального
партнерства и продвижения услуг дополнительного образования детей и
взрослых.
3.3. Организация дополнительного образования детей и взрослых по одному или
нескольким направлениям деятельности.

Трудовая функция:
Организация деятельности учащихся, направленной на освоение дополнительной
общеобразовательной программы.

Трудовая функция:
Организация досуговой деятельности учащихся в процессе реализации
дополнительной общеобразовательной программы.

Планирование подготовки досуговых мероприятий

Организация подготовки досуговых мероприятий
Проведение досуговых мероприятий

Трудовая функция:
Обеспечение взаимодействия с родителями (законными представителями)
обучающихся, осваивающих дополнительную обще развивающую программу, при
решении задач обучения и воспитания.

Трудовая функция:
Педагогический контроль и оценка освоения дополнительной
общеобразовательной программы.

Трудовая функция:
Разработка программно-методического обеспечения реализации дополнительной
общеобразовательной программы

Анализируя трудовую деятельность педагога дополнительного образования
согласно профстандарту можно прийти к выводу:
трудовая деятельность педагога заключаются в организации деятельности
учащихся по усвоению дополнительной общеразвивающей программы, ее
программно-методическом обеспечении и осуществлении педагогического
контроля и оценки образовательных результатов.
Обозначенное содержание трудовых функции (трудовые действия, необходимые
умения, необходимые знания) на первый взгляд не отличается от традиционно
сложившихся должностных обязанностей педагога дополнительного образования,



однако если принять во внимание элементы, которые составляют каждую
трудовую функцию, то мы увидим обратное. Новым по отношению к
традиционному функционалу педагога дополнительного образования выступает:
● электронное обучение и использование дистанционных образовательных

технологий (если это целесообразно);
● проведение мероприятий для учащихся с ограниченными возможностями

здоровья и с их участием;
● развитие ценностно-смысловой, эмоционально-волевой,

потребностно-мотивационной, интеллектуальной, коммуникативной сфер
учащихся различного возраста;

● анализ и интерпретация результатов педагогического наблюдения; контроль
и диагностика с учетом задач и особенностей образовательной программы и
особенностей учащихся;

● анализ и корректировка собственной оценочной деятельности.

Осуществление указанных элементов трудовых функций потребует от педагога
знания характеристик и возможностей применения различных форм, методов и
средств контроля и оценивания освоения дополнительных общеразвивающих
программ (с учетом их направленности);
средств (способов) фиксации динамики подготовленности и мотивации учащихся
в процессе освоения дополнительной общеразвивающей программы.
Также профстандарт педагога дополнительного образования предполагает, что
педагог должен владеть методами подбора из существующих и (или) оценочных
средств, позволяющих оценивать индивидуальные образовательные достижения
учащихся в избранной области деятельности или создавать такие оценочные
средства самостоятельно.
Если выделить главное из зафиксированных профстандартом функций трудовой
деятельности педагога дополнительного образования, то их можно свести к трем
направлениям профессионального развития:
● реализация дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих)

программ с учетом принципов инклюзивного образования;
● организация и проведение оценки и диагностики образовательных

достижений учащихся, а также содействие мониторингам их личностного
развития;

● использование дополнительных общеразвивающих программ в целях
развития познавательной сферы учащихся, формирования у них престижа
интеллектуального труда и освоения опыта практической деятельности.



Локальные нормативные акты муниципального бюджетного

образовательного учреждения дополнительного образования «Центр

дополнительного образования»

№
п.п.

Примерное название

локального нормативного

акта, регламентирующего

направление/вид

деятельности

Основание наличия в образовательной
организации

Процедура
утверждения

1 Локальные нормативные акты, регламентирующие организационные аспекты
деятельности

1.1 Правила приема
обучающихся в МБОУ ДО
«ЦДО»

Пункт. 8 ч. 3 ст. 28, ч. 2 ст. 30, ч. 9 ст.

55, ч. 5 ст. 55 Федерального закона "Об

образовании в Российской Федерации"

Приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

1.2 Правила внутреннего
распорядка МБОУ ДО
«ЦДО»

Пункт 1 ч. 3 ст. 28, ч. 2 ст. 30, ч. 2 ст. 55
Федерального закона "Об образовании
в Российской Федерации"

Совет родителей,
совет
обучающихся,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

1.3 Правила поведения
обучающихся в МБОУ ДО
«ЦДО»

Пункт. 1 ч. 3 ст. 28, ч. 2 ст. 30, ст. 55
Федерального закона от 29.12.2012 №
273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации»

Педагогический
совет,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

1.4 Положение о порядке и
основаниях перевода,
отчисления и
восстановления
обучающихся в МБОУ ДО
«ЦДО»

Часть 2 ст.30, ч.2 ст.62 Федерального
закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации»

Приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

1.5 Годовой календарный
учебный график МБОУ ДО
«ЦДО» на 2017/2018 уч. год

Пункт 5 ч. 3 ст. 28 Федерального
закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской
Федерации»

Управление
образования
администрации
Великоустюгског
о
муниципального
района,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»



1.6 Штатное расписание МБОУ
ДО «ЦДО»

Пункт 4 ч. 3 ст. 28 Федерального
закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации»

Управление
образования
администрации
Великоустюгског
о
муниципального
района,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

1.7 Образец справки об
обучении в МБОУ ДО
«ЦДО»

Пункт 12 ст. 60 Федерального закона
от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об
образовании в Российской
Федерации"

Приказ МБОУ

ДО «ЦДО»

1.8 Положение о формах
получения образования в
МБОУ ДО «ЦДО»

Статья 17, ч. 3 ст. 44 Федерального
закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации»

Приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

1.9 Положения о
предоставлении мер
социальной поддержки и
материального
стимулирования
обучающихся в МБОУ ДО
«ЦДО»

Пункт 7 ч. 2 ст. 34, ч. 4 ст. 77
Федерального закона от 29.12.2012 №
273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации»

Приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

1.10 Режим занятий
обучающихся

Часть 2 ст. 30  Федерального закона от
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании
в Российской Федерации»

Приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

1.11 Положение о языке (языках)
образования МБОУ ДО
«ЦДО»

Часть 6 ст. 14 Федерального закона от
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании
в Российской Федерации»

Приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

1.12 Коллективный договор Статья. 40 Трудового кодекса
Российской Федерации от 30.12.2001 N
197-ФЗ

Переговоры,
Общее собрание
работников,
регистрация в
органе по труду

1.13 Порядок подготовки
должностной инструкции
работника

Приказ Минздравсоцразвития РФ от
26 августа 2010 г. N 761н

Профсоюз,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

1.14 Должностные инструкции Приказ Минздравсоцразвития РФ от
26 августа 2010 г. N 761н;
Письмо Роструда от 31.10.2007 N
4412-6 "О порядке внесения
изменений в должностные
инструкции работников"

Профсоюз,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»



1.15 Положение о расследовании
и учете несчастных случаев
с обучающимися во время
пребывания в
образовательной
организации (на основании
соответствующего НПА
федерального уровня)

Приказ Гособразования СССР от
01.10.1990 N 639 "О введении в
действие Положения о расследовании
и учете несчастных случаев с
учащейся молодежью и
воспитанниками в системе
Гособразования СССР" (вместе с
Положением, утв. ВЦСПС 13.09.1990,
Гособразованием СССР 11.09.1990,
Примерным перечнем, утв.
Приказом Гособразования СССР от
23.04.1990 N 280);
Статья 229.2 Трудового кодекса
Российской Федерации от 30.12.2001
N 197-ФЗ

Профсоюз,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

1.16 Положение о
Благодарственном письме
«За   успехи в обучении»

Часть 4 ст. 77 Федерального закона от
29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в
Российской Федерации"

Педагогический
совет,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

1.17 Положение о порядке
ознакомления с
документами

Федерального закона от 29.12.2012 N
273-ФЗ "Об образовании в Российской
Федерации"

приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

1.18 Положение о порядке
посещения мероприятий

Федерального закона от 29.12.2012 N
273-ФЗ "Об образовании в Российской
Федерации"

Педагогический
совет,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

Положение о расписании
занятий

Федерального закона от 29.12.2012 N
273-ФЗ "Об образовании в Российской
Федерации"

Педагогический
совет,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

2 Локальные нормативные акты, регламентирующие  образовательные отношения

2.1 Договор об образовании Статья 53 Федерального закона от
29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в
Российской Федерации"

Приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

2.2 Положение о комиссии по
урегулированию споров
между участниками
образовательных
отношений

Рекомендации письма № ИР-170/17
(п. 8);
п. 2 ч. 1, ч. 6 ст. 45 Федерального
закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об
образовании в Российской
Федерации»

Управляющий
совет,
общее собрание
работников,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

2.3 Положение о сетевом
взаимодействии

Федеральный закон от 29.12.2012 №
273-ФЗ "Об образовании в Российской
Федерации"

Приказ МБОУ
ДО «ЦДО»



2.4 Положение о применении к
обучающимся и снятия с
обучающихся мер
дисциплинарного
взыскания

Приказ Минобрнауки России от 15
марта 2013 г. № 185 "Об утверждении
Порядка применения к обучающимся
и снятия с обучающихся мер
дисциплинарного взыскания"

Родительский
комитет,
Совет
обучающихся,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

2.5 Положение о комиссии по
трудовым спорам

Статьи  384, 385 "Трудовой кодекс
Российской Федерации" от 30.12.2001
№ 197-ФЗ

Профсоюз,
Приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

2.6 Кодекс профессиональной
этики педагогических
работников МБОУ ДО
«ЦДО»

Часть 4 ст.47, ст.48, 52 Федерального
закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об
образовании в Российской Федерации"

Педагогический
совет,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

2.7 Договор об оказании
платных образовательных
услуг в МБОУ ДО «ЦДО»

Рекомендации письма № ИР-170/17
(п. 9,19);
п. 4 ч. 2 ст. 29, ст. 54,101
Федерального закона от 29.12.2012 №
273-ФЗ "Об образовании в
Российской Федерации"

Приказ МБОУ

ДО «ЦДО»

2.8 Положение об оказании
платных образовательных
услуг в МБОУ ДО «ЦДО».
Порядок расчета
стоимости
образовательной услуги в
МБОУ ДО «ЦДО».
Положение,
устанавливающее
основания и порядок
снижения стоимости
платных образовательных
услуг программе в МБОУ
ДО «ЦДО».

Рекомендации письма № ИР-170/17
(п. 9,19);
п. 4 ч. 2 ст. 29, ст. 54,101
Федерального закона от 29.12.2012 №
273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации»

Приказ МБОУ

ДО «ЦДО»,

управляющий

совет

2.9 Приказ «Об утверждении
стоимости обучения по
образовательной услуге в
2017/2018 уч. г.»

Рекомендации письма № ИР-170/17
(п. 9,19);
п. 4 ч. 2 ст. 29, ст. 54,101
Федерального закона от 29.12.2012 №
273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации»

Приказ МБОУ

ДО «ЦДО»

2.10 Положение о порядке
оформления,
возникновения,
приостановления,
прекращения отношений
между учреждением и
обучающимся

Глава 6 Федерального закона от
29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании
в Российской Федерации"

Профсоюз,
Приказ МБОУ
ДО «ЦДО»



2.11 Положение о конфликтной
комиссии

Рекомендации письма № ИР-170/17
(п. 8);
п. 2 ч. 1, ч. 6 ст. 45 Федерального
закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об
образовании в Российской
Федерации»

Профсоюз,
Приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

2.12 Положение о конфликте
интересов

Рекомендации письма № ИР-170/17
(п. 8);
п. 2 ч. 1, ч. 6 ст. 45 Федерального
закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об
образовании в Российской
Федерации»

Профсоюз,
Приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

3 Локальные нормативные акты, регулирующие особенности организации
образовательного процесса

3.1 Положение о порядке
обучения по
индивидуальному учебному
плану

Рекомендации письма № ИР-170/17
(п. 20);
п. 3 ч. 1 ст. 34 Федерального закона от
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской
Федерации»

Приказ МБОУ

ДО «ЦДО»

3.2 Положение о
Образовательной
программе МБОУ ДО
«ЦДО»

Пункт 6 ч. 3 ст. 28 Федерального
закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации»

Педагогический
совет,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

3.3 Положение о Программе
развития МБОУ ДО «ЦДО»

Пункт 7 ч. 3 ст. 28 Федерального
закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации»

Приказ

3.4 Программа развития МБОУ
ДО «ЦДО»

Пункт 7 ч. 3 ст. 28 Федерального
закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации»

Управляющий
совет,
педагогический
совет,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

3.5 Положение о
дополнительной
общеобразовательной
программе

Глава 10, ст. 75 Федерального закона
от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации»

Профсоюз,
Приказ МБОУ
ДО «ЦДО»,
управляющий
совет

4 Локальные акты, регламентирующие условия организации
образовательной деятельности

4.1 Положение об учебном
кабинете МБОУ ДО «ЦДО»

П. 2 ч. 3 ст. 28 Федерального закона от
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании
в Российской Федерации»

Педагогический
совет,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»



4.2 Положение о порядке
выбора учебных
комплектов, учебных
пособий,
учебно-методических
материалов,
обеспечивающих
преподавание учебного
предмета, курса,
дисциплины

П. 9 ч. 3 ст. 28, п. 5 ч. 3 ст. 47
Федерального закона от 29.12.2012 №
273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации»

Педагогический
совет,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

4.3 Порядок доступа
педагогических работников
к
информационно-телекомму
никационным сетям и базам
данных, учебным и
методическим материалам,
музейным фондам,
материально-техническим
средствам обеспечения
образовательной
деятельности

Рекомендации письма № ИР-170/17
(п. 25);
П 7 ч. 3. ст. 47 Федерального закона
от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской
Федерации»

Педагогический
совет,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

4.4 Порядок организации и
осуществления
образовательной
деятельности по
дополнительным
общеобразовательным
общеразвивающим
программам

Федеральный закон от 29.12.2012 №
273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации»

Педагогический
совет,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

5 Локальные нормативные акты, регламентирующие оценку и учет образовательных
достижений обучающихся

5.1 Положение о внутренней
системе оценки качества
образования в МБОУ ДО
«ЦДО»

Пункт 13 ч. 3, ч. 7 ст. 28 Федерального
закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации»

Педагогический
совет,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

5.2 Положение о
внутриучрежденческом
контроле

Части 3 ст. 28, ст. 30 Федерального
закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской
Федерации»
Письмо Минобразования РФ от
07.02.2001 3 22-06-147 "О содержании
и правовом обеспечении
должностного контроля
руководителей образовательных
учреждений"

Педагогический
совет,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»



5.3 Положение о порядке
осуществления текущего
контроля успеваемости и
промежуточной аттестации
обучающихся МБОУ ДО
«ЦДО»

Пункт 2 ст. 30 Федерального закона от
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании
в Российской Федерации»

Педагогический
совет,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

5.4 Положение о порядке и
периодичности
промежуточной и итоговой
аттестации обучающихся
МБОУ ДО «ЦДО»

Рекомендации письма № ИР-170/17
(п. 3);
п. 10 ч. 3 ст. 28, п. 2 ст. 30, ст. 58, ст. 59
Федерального закона от 29.12.2012 №
273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации»

Педагогический
совет,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

5.5 Положение о портфолио
индивидуальных
образовательных
достижений обучающихся
МБОУ ДО «ЦДО»

Пункт 11 ч. 3 ст. 28 Федерального
закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской
Федерации»
Приказ Минобрнауки России от
30.08.2013 №1015;
Письмо Минобрнауки России от
04.03.2010 №03-412

Педагогический
совет,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

5.6 Положение по заполнению,
ведению и проверке
журналов учета рабочего
времени

Приказ Минпроса СССР от
27.12.1974 № 167 "Об утверждении
Инструкции о ведении школьной
документации"
Письмо Минобразования РФ от
20.12.2000 № 03-51/64 «О
Методических рекомендациях по
работе с документами в
общеобразовательных учреждениях»

Педагогический
совет,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

5.7 Положение об организации
и порядке ведения
внутриучрежденческого
учета обучающихся и семей,
находящихся в социально
опасном положении

Федеральный закон от 24.06.1999 г. №
120-ФЗ "Об основах системы
профилактики безнадзорности и
правонарушений
несовершеннолетних"

Педагогический
совет,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

6 Локальные нормативные акты, регламентирующие профессиональную педагогическую
деятельность

6.1 Положение о нормировании
и учете рабочего времени
педагогических работников
МБОУ ДО «ЦДО»

Пункт 6 ч. 5 ст. 47 Федерального
закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации»

Профсоюз,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

6.2 Положение о рабочих
программах учебных
предметов, курсов,
дисциплин (модулей) в
МБОУ ДО «ЦДО»

Пункт 5 ч. 3 ст. 47, п. 1 ч. 1 ст. 48
Федерального закона от 29.12.2012 №
273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации»

Педагогический
совет,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»



6.3 Положение о портфолио
педагогического работника
МБОУ ДО «ЦДО»

Части 3 ст. 28, ст.З0 Федерального
закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации»

Педагогический
совет,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

6.4 Положение о порядке
организации и проведения
аттестации педагогических
работников на соответствие
занимаемой должности в
МБОУ ДО «ЦДО»

Пункт 8 ч. 1 ст. 48, ч. 2 ст. 49
Федерального закона от 29.12.2012 №
273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации»

Профсоюз,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

6.5 Положение о
профессиональной
переподготовке и
повышении квалификации
педагогических работников
МБОУ ДО «ЦДО»

П. 5 ч. 3 ст. 28, п. 7 ч. 1 ст. 48
Федерального закона от 29.12.2012 №
273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации»

Профсоюз,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»,
педагогический
совет

6.6 Положение о методическом
совете МБОУ ДО «ЦДО»

Ч. 4 ст. 27 Федерального закона от
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании
в Российской Федерации»

Приказ МБОУ
ДО «ЦДО»,
педагогический
совет

6.7 Положение о методическом
объединении педагогов
МБОУ ДО «ЦДО»

Ч. 4 ст. 27 Федерального закона от
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании
в Российской Федерации»

Приказ МБОУ
ДО «ЦДО»,
педагогический
совет

6.8 Порядок пользования
педагогическими
работниками
образовательными,
методическими и
научными
услугами МБОУ ДО
«ЦДО»

Рекомендации письма № ИР-170/17
(п. 26);
Пункт 8 ч. 3. ст. 47 Федерального
закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской
Федерации»

Приказ МБОУ

ДО «ЦДО»,

педагогический

совет

6.9 Порядок определения
показателей проявления
компетентности,
эффективности
деятельности
педагогического работника

Ч. 3 ст. 28, ст.З0 Федерального закона
от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации»

Профсоюз,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»,
педагогический
совет

7 Локальные нормативные акты, регулирующие управление  учреждением

7.1 Положение о совете
обучающихся МБОУ ДО
«ЦДО»

Пункт 19 ч. 3 ст. 28, п. 1 ч. 6 ст. 26, ч. 3
ст. 30, п. 17 ч. 1 ст. 34 Федерального
закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об
образовании в Российской
Федерации»

Приказ МБОУ

ДО «ЦДО»,



письмо Минобрнауки России от
14.02.2014 № ВК-262/09

педагогический

совет

7.2 Положение о родительском
совете МБОУ ДО «ЦДО»

Пункт 19 ч. 3 ст. 28, ч. 3 ст. 30, п. 1 ч. 6
ст. 26 Федерального закона от
29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации»

Родительский
комитет,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

7.3 Положение о
педагогическом совете
МБОУ ДО «ЦДО»

Часть 4 ст. 26 Федерального закона от
29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации»

Приказ МБОУ
ДО «ЦДО»,
педагогический
совет

7.4 Положение об общем
собрании   работников
МБОУ ДО «ЦДО»

Часть 4 ст. 26 Федерального закона
от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об
образовании в Российской
Федерации»

Общее собрание
работников,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

7.5 Положение об управляющем
совете МБОУ ДО «ЦДО»

Часть 4 ст. 26 Федерального закона
от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об
образовании в Российской
Федерации»;
письмо Минобрнауки России от
14.05.2004 №14-51-131

Приказ МБОУ

ДО «ЦДО»,

управляющий

совет

7.6 Порядок разработки и
принятия ежегодного отчета
о поступлении и
расходовании средств в
МБОУ ДО «ЦДО»

Пункт 3 ч. 3 ст. 28 Федерального
закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации»

Профсоюз,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»,
управляющий
совет

8 Локальные акты, регламентирующие открытость и доступность информации
о деятельности  учреждения

8.1 Положение о сайте МБОУ
ДО «ЦДО»

Пункт 21 ч. 3 ст. 28, ч. 1 ст. 29
Федерального закона от 29.12.2012 N
273-ФЗ "Об образовании в
Российской Федерации";
Постановление Правительства РФ от
10.07.2013 №582;
приказ Рособрнадзора от 29.05.2014
№ 785

Профсоюз,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

8.2 Положение о публичном
докладе (отчете) МБОУ ДО
«ЦДО»

Пункт 21 ч. 3 ст. 28, ч. 1 ст. 29
Федерального закона от 29.12.2012 №
273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации»

Профсоюз,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»



8.3 Положение о защите,
хранении, обработке и
передаче персональных
данных работников и
обучающихся МБОУ ДО
«ЦДО»

№ 152-ФЗ «О персональных данных» Приказ МБОУ
ДО «ЦДО»,
педагогический
совет

8.4 Положение о порядке
проведения
самообследования МБОУ
ДО «ЦДО»

Пункт 3, п. 13 ч. 3 ст. 28, п. 3 ч. 2 ст. 29
Федерального закона от 29.12.2012 N
273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации»
приказ Минобрнауки России от
14.06.2013 № 462;
приказ Минобрнауки России от
10.12.2013 № 1324

Приказ МБОУ

ДО «ЦДО»

9 Инструкции по безопасности и правила работы на травмоопасных участках, рабочих
местах, в учебных кабинетах

9.1 Инструкция о мерах
пожарной безопасности в
МБОУ ДО «ЦДО»

"Трудовой кодекс Российской
Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ

Профсоюз,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

9.2 Инструкция по
безопасности и правила
работы в кабинете
информатики

"Трудовой кодекс Российской
Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ

Профсоюз,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

9.3 Инструкция по охране труда
для рабочего по
комплексному
обслуживанию зданий и
сооружений

"Трудовой кодекс Российской
Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ

Профсоюз,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

9.4 Инструкция по охране труда
для уборщика служебных
помещений

"Трудовой кодекс Российской
Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ

Профсоюз,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

9.5 Инструкция по охране труда
для гардеробщика

"Трудовой кодекс Российской
Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ

Профсоюз,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

9.6 Инструкция по охране труда
для сторожа

"Трудовой кодекс Российской
Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ

Профсоюз,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

9.7 Инструкция по охране труда
при выполнении работ на
персональном компьютере и
копировально-множительно
й технике

"Трудовой кодекс Российской
Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ

Профсоюз,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»



9.8 Положение о проведении в
МБОУ ДО «ЦДО» учебной
эвакуации обучающихся,
работников и имущества на
случай пожара

"Трудовой кодекс Российской
Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ

Профсоюз,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

9.9 Положение об организации
работы по охране труда в
МБОУ ДО «ЦДО»

"Трудовой кодекс Российской
Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ

Профсоюз,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

9.10 Положение о комитете
(комиссии) по охране труда

"Трудовой кодекс Российской
Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ
Приказ Минтруда РФ от 24.06.2014г
№ 412н «Об утверждении типового
положения о комитете (комиссии) по
охране труда»

Профсоюз,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

9.11 Положение о системе
управления охраной труда в
МБОУ ДО «ЦДО»

Федеральный закон от 29.12.2012 N
273-ФЗ "Об образовании в
Российской Федерации";
ст. 212 "Трудового кодекса
Российской Федерации" от 30.12.2001
N 197-ФЗ;
ГОСТ 12.0.230-2007 «Система
стандартов безопасности труда.
Системы управления охраной труда.
Общие требования»; Национальный
стандарт РФ ГОСТ Р 12.0.007-2009
"Система стандартов безопасности
труда. Система управления охраной
труда в организации. Общие
требования по разработке,
применению, оценке и
совершенствованию"

Профсоюз,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

9.12 Положение об
административно-обществе
нном контроле

Федеральный закон от 12.01.1996 N
10-ФЗ "О профессиональных союзах,
их правах и гарантиях деятельности"

Профсоюз,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

9.13 Инструкция по охране труда
для педагога-организатора
МБОУ ДО «ЦДО»

"Трудовой кодекс Российской
Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ

Профсоюз,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

9.14 Инструкция по охране труда
для педагога
дополнительного
образования МБОУ ДО
«ЦДО»

"Трудовой кодекс Российской
Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ

Профсоюз,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

9.15 Инструкция по охране труда
при проведении массовых
мероприятий

"Трудовой кодекс Российской
Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ

Профсоюз,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»



9.16 Инструкция по охране труда
для заведующего
хозяйством (завхоза) МБОУ
ДО «ЦДО»

«Трудовой кодекс Российской
Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ

Профсоюз,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

9.17 Положение о должностной
инструкции

Приказ Минздравсоцразвития РФ от
26 августа 2010 г. N 761н

Профсоюз,
приказ МБОУ
ДО «ЦДО»

Порядок принятия локальных актов

Создание каждого локального нормативного акта проходит несколько этапов:
разработка, согласование, утверждение, введение в действие. Данный порядок
может быть, в свою очередь, установлен локальным актом, например положением
о порядке принятия локальных нормативных актов организации.

Разработка локальных актов осуществляется созданной на основании приказа
работодателя рабочей группой или назначенным работником-исполнителем. В
зависимости от назначения локального акта такое задание может поручаться
кадровому работнику (например, разработка проекта правил внутреннего
трудового распорядка), главному бухгалтеру (создание положения о системе
оплаты труда), руководителям структурных подразделений (разработка
должностных инструкций) и т. д.

При этом, как правило, каждый разработанный локальный нормативный акт
проходит процедуру согласования со специалистами других служб – бухгалтерии,
отдела кадров, юридического отдела и т. д.

Свое несогласие или замечания по проекту документа визирующие работники
могут излагать на отдельном листе согласования. После окончательного
согласования локальный акт передается на утверждение руководителю.

Задания по теме 2.5. Типовое положение об образовательном учреждении
дополнительного образования детей

Цель: формирование умений осуществлять оценку реализации положений
Типового положения об образовательном учреждении дополнительного
образования детей; строить профессиональную деятельность с соблюдением
регулирующих ее правовых норм.



Задание 8.

Охарактеризуйте цели и специфику деятельности нижеприведенных видов
учреждений дополнительного образования, регламентируемых Типовым
положением об образовательном учреждении дополнительного образования
детей:

- центры дополнительного образования детей, развития творчества детей и
юношества, творческого развития и гуманитарного образования, детского
творчества, внешкольной работы, детского (юношеского) технического
творчества (научно-технического, юных техников), детского и юношеского
туризма и экскурсий (юных туристов), эстетического воспитания детей
(культуры, искусств или по видам искусств), детско-юношеский центр,
детский (подростковый) центр, детский экологический
(оздоровительно-экологический, эколого-биологический) центр, детский
морской центр, детский (юношеский) центр, детский
оздоровительно-образовательный (профильный) центр;

- дворцы детского (юношеского) творчества, творчества детей и молодежи,
учащейся молодежи, пионеров и школьников, юных натуралистов, спорта
для детей и юношества, художественного творчества (воспитания) детей,
детской культуры (искусств);

- дома детского творчества, детства и юношества, учащейся молодежи,
пионеров и школьников, юных натуралистов, детского (юношеского)
технического творчества (юных техников), детского и юношеского туризма и
экскурсий (юных туристов), художественного творчества (воспитания) детей,
детской культуры (искусств);

- станции юных натуралистов, детского (юношеского) технического
творчества (научно-технического, юных техников), детского и юношеского
туризма и экскурсий (юных туристов), детская экологическая
(эколого-биологическая) станция;

- детская школа искусств, в том числе по видам искусств;

- детско-юношеские спортивные школы;

- специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского
резерва;

- детско-юношеские спортивно-адаптивные школы.



Виды учреждений дополнительного образования.
Выделяют следующие виды учреждения дополнительного образования:
Центр, школа дополнительного образования, Дворец (Дом), клуб, станция,
детский парк и др. Рассмотрим классификацию учреждений
дополнительного образования подробнее.
Центр, как учреждение дополнительного образования,– многопрофильное и
многоуровневое учреждение, реализующее программы разных направлений
и областей длительности. Центр создает, поддерживает, обеспечивает и
развивает образовательную среду социокультурного и профессионального
самоопределения, самореализации личности.

Центр – это учреждение, в структуре которого заложен механизм,
обеспечивающий работу филиалов и координирующий реализацию их
программ, продолжающих или углубляющих единое образовательное
пространство. Такими филиалами могут быть театр, студия, мастерская,
станция, клуб, школа, музей.
Выделяют следующие виды Центров:
● Центр дополнительного образования детей;
● Центр развития творчества детей и юношества;
● Центр творческого развития и гуманитарного образования;
● Центр детско-юношеский, детского творчества;
● детский центр (подростковый);
● Центр внешкольной работы.
● Детский экологический центр (оздоровительно-экологический,

эколого-биологический);
● Центр детского и юношеского туризма и экскурсий (юных туристов);
● Центр детского (юношеского) технического творчества

(научно-технического творчества, юных техников);
● Центр детский морской;
● Центр детский (юношеский) эстетического воспитания детей

(культуры, искусств или по видам искусств);
● Центр детский оздоровительно-образовательный (профильный).

Школа в системе дополнительного образования детей – это система
взаимосвязанных, преемственных программ одного профиля, позволяющих
обучающимся освоить (самостоятельно выбрать) тот или иной уровень
образования. Как правило, такие школы решают комплексные и
разноуровневые задачи поэтапной допрофессиональной и начальной



профессиональной подготовки. Школы отличает наличие примерных
образовательных программ, ориентированных на базовые знания, навыки,
умения, учебный план, учитывающий пожелания детей и родителей по
созданию факультативов, организации индивидуальной работы и
консультаций; обязательной системы промежуточной и итоговой аттестации
обучающихся с выдачей соответствующего итогового документа,
подтверждающего полученный уровень образования.
Школа представляет собой такой вид образовательного учреждения,
программы которого могут различаться по следующим основаниям:
уровню (коррекционные, базовые, продвинутые);
ступеням обучения (начальное, основное, профессиональное);
профилю (физико-математический, биолого-химический, гуманитарный и
т.д.).
Выделяют следующие виды школ:
школа по различным областям науки и техники,
по различным видам искусств,
детско-юношеская спортивная (спортивно-техническая, в т.ч. олимпийского
резерва).
Для школ дополнительного образования детей характерна длительная
совместная творческая деятельность детей и педагогов (4-5-летние и более
длительные программы), которая представлена совместными достижениями
и традициями, особыми атрибутами и символами, наличием
преемственности между ступенями обучения и поколениями педагогов и
учащихся. У школ есть свой менталитет, закрепленный культурой, особым
стилем жизнедеятельности.
Дворец (Дом) – самодостаточное учреждение дополнительного образования
детей с гибкой организационной структурой, работа которого направлена на
обеспечение собственного образовательного процесса, исходя из запросов
социального окружения и его статуса (городское, областное и пр.).
Выделяют следующие виды Дворцов:
● Дворец детского (юношеского) творчества, творчества детей и

молодежи;
● Дворец учащейся молодежи,
● Дворец пионеров и школьников,
● Дворец юных натуралистов,
● Дворец спорта для детей и юношества,
● Дворец художественного творчества (воспитания) детей,
● Дворец (Дом) детский культуры искусств.
● Видами Домов могут быть:
● Дом детского творчества;



● Дом детства и юношества, учащейся молодежи;
● Дом пионеров и школьников;
● Дом юных натуралистов;
● Дом детского (юношеского) технического творчества (юных техников);
● Дом детского и юношеского туризма и экскурсий (юных туристов);
● Дом художественного творчества (воспитания) детей;
● Детский дом культуры (искусств).

Клуб – объединение детей и педагогов, созданное в целях общения,
связанного с политическими, научными, художественными, спортивными
или другими интересами, а также для отдыха и развлечения.
Типология клубов еще полностью не разработана, но различают клубы по
масштабам деятельности (многопрофильные и однопрофильные); по
преобладающим видам деятельности (учебные, дискуссионные, творческие
и др.); по степени организованности (официальные и неформальные).
В дополнительном образовании детей клуб может стать видом
образовательного учреждения при условии наличия в нем длительных,
многоуровневых программ профессионального самоопределения с
адекватным методическим обеспечением, своеобразной социокультурной
технологией воспитания и социализации. Продуманная и целенаправленно
организованная деятельность клуба как общение единомышленников,
союзников, равных и самостоятельных, позволяет в привлекательной,
ненавязчивой форме утверждать ценности образования, здоровья, личной
свободы, ценности традиций и истории, ценность другого человека и т.д.
Виды клубов: Клуб юных моряков, речников, авиаторов, космонавтов,
парашютистов, десантников, пограничников, радистов, пожарных,
автомобилистов, детский подростковый, детский экологический
(эколого-биологический), юных натуралистов, детского и юношеского
технического творчества юных техников, детского и юношеского туризма и
экскурсии (юных туристов), детско-юношеский физической подготовки.
Станция – профильное учреждение дополнительного образования,
специально оборудованное для обучения по профильным программам и
ведения наблюдения, исследования по определенному направлению, а также
организующее временные профильные учреждения дополнительного
образования (лагеря).
Виды станций:
● Станция юных натуралистов;
● Станция детского (юношеского) технического творчества

(научно-технического, юных техников);



● Станция детская экологическая (эколого-биологическая);
● Станция детского и юношеского туризма и экскурсий (юных туристов).

Детский парк – тип учреждения, основное предназначение которого
– реализация дополнительных образовательных программ и услуг в
природной среде, на территории парковой зоны.
Все другие виды учреждений дополнительного образования детей,
продолжающие традиции вышеперечисленных учреждений внешкольной
деятельности (студия, музей, детский лагерь и пр.) не отличаются
целостностью и системной определенностью в статусе образовательного
учреждения. Программы этих учреждений можно охарактеризовать как
досуговые, оздоровительные, социальной поддержки. Они могут стать:
относительно самостоятельным модулем образовательной среды центров,
школ, клубов; филиалами центра, выполняющего определенные функции в
реализации целей образовательной программы; формой организации
образовательного процесса (временной или постоянной).

Задание 9.

Проанализируйте предложенный текст. Определите, каким способом
Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного
образования детей регулирует данные  направления?

Образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным
программам должна быть направлена на:

• формирование и развитие творческих способностей учащихся;

• удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в
интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и
интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и
спортом;

• формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление
здоровья учащихся;

• обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического,
военно-патриотического, трудового воспитания учащихся;



• выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся, а также лиц,
проявивших выдающиеся способности;

• профессиональную ориентацию учащихся;

• создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития,
укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого
труда учащихся;

• подготовку спортивного резерва и спортсменов высокого класса в
соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки, в том
числе из числа учащихся с ограниченными возможностями здоровья,
детей-инвалидов и инвалидов;

• социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе;

• формирование общей культуры учащихся;

• удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащихся,
не противоречащих законодательству Российской Федерации,
осуществляемых за пределами федеральных государственных
образовательных стандартов и федеральных государственных требований.

Образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным

программам должна быть направлена на:

•формирование и развитие творческих способностей учащихся;

•удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в

интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и

интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и

спортом;

•формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление

здоровья учащихся;•обеспечение духовно-нравственного,

гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового

воспитания учащихся;



•выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся, а также лиц,

проявивших выдающиеся способности;

•профессиональную ориентацию учащихся;

•создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития,

укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого

труда учащихся;

•подготовку спортивного резерва и спортсменов высокого класса в

соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки, в том

числе из числа учащихся с ограниченными возможностями здоровья,

детей-инвалидов и инвалидов;

•социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе;

•формирование общей культуры учащихся;

•удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов

учащихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации,

осуществляемых за пределами федеральных государственных

образовательных стандартов и федеральных государственных требований.



ПРАВИТЕЛЬСТВО   РОССИЙСКОЙ   ФЕДЕРАЦИИ
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

 
от 4 сентября 2014 г.  № 1726-р  

 
МОСКВА

К О Н Ц Е П Ц И Я

 

развития дополнительного образования детей

1. Утвердить прилагаемую Концепцию развития дополнительного образования

детей (далее - Концепция).

2. Минобрнауки России совместно с Минкультуры России и Минспортом

России разработать в 3-месячный срок план мероприятий по реализации

Концепции и внести его в установленном порядке в Правительство

Российской Федерации.

3. Реализация Концепции осуществляется заинтересованными федеральными

органами исполнительной власти в пределах бюджетных ассигнований,

предусмотренных им в федеральном бюджете на соответствующий

финансовый год.

Председатель Правительства



         Российской Федерации         Д.Медведев
2432338
УТВЕРЖДЕНА
распоряжением Правительства
Российской Федерации от 4 сентября 2014 г.  № 1726-р

I. Общие положения

 

В ситуации перехода Российской Федерации от индустриального к

постиндустриальному информационному обществу нарастают вызовы

системе образования и социализации человека. Все острее встает задача

общественного понимания необходимости дополнительного образования как

открытого вариативного образования и его миссии наиболее полного

обеспечения права человека на развитие и свободный выбор различных

видов деятельности, в которых происходит личностное и профессиональное

самоопределение детей и подростков.

Актуальной становится такая организация образования, которая

обеспечивала бы способность человека включаться в общественные и

экономические процессы.

Конкурентные преимущества дополнительного образования в сравнении с

другими видами формального образования проявляются в следующих его

характеристиках:

        свободный         личностный         выбор         деятельности,

        определяющей

индивидуальное развитие человека; вариативность содержания и форм

организации образовательного

процесса; доступность глобального знания и информации для каждого;

адаптивность к возникающим изменениям.



Анализ этих характеристик позволяет осознать ценностный статус

дополнительного образования как уникальной и конкурентоспособной

социальной практики наращивания мотивационного потенциала личности и

инновационного потенциала общества.

Ключевая социокультурная роль дополнительного образования состоит в

том, что мотивация внутренней активности саморазвития детской и

подростковой субкультуры становится задачей всего общества, а не

отдельных организационно-управленческих институтов: детского сада,

школы, техникума или вуза. Именно в XXI веке приоритетом образования

должно стать превращение жизненного пространства в мотивирующее

пространство, определяющее самоактуализацию и самореализацию

личности, где воспитание человека начинается с формирования мотивации к

познанию, творчеству, труду, спорту, приобщению к ценностям и традициям

многонациональной культуры российского народа.

Концепция развития дополнительного образования детей (далее -

Концепция) направлена на воплощение в жизнь миссии дополнительного

образования как социокультурной практики развития мотивации

подрастающих поколений к познанию, творчеству, труду и спорту,

превращение феномена дополнительного образования в подлинный

системный интегратор открытого вариативного образования,

обеспечивающего конкурентоспособность личности, общества и

государства.

Общественное признание ценностного статуса дополнительного

образования детей и его миссии позволит реализовать меры государственной

политики, заложенные в указах Президента Российской Федерации.



В постиндустриальном обществе, где решены задачи удовлетворения

базовых потребностей человека, на передний план выдвигаются ценности

самовыражения, личностного роста и гражданской солидарности.

Применительно к образованию это означает переход от задачи обеспечения

доступности и обязательности общего, "массового" образования к задаче

проектирования пространства персонального образования для

самореализации личности. Образование становится не только средством

освоения всеобщих норм, культурных образцов и интеграции в социум, но

создает возможности для реализации фундаментального вектора процесса

развития человека, поиска и обретения человеком самого себя.

Отказ государства от решения этой задачи может привести к рискам

стихийного формирования идентичности в периферийных

(субкультурных) пространствах социализации.

Средством профилактики этих рисков, ответом на вызовы глобализации

становится проектирование персонального образования как

информационно насыщенного социокультурного пространства

конструирования идентичности.

Такое образование принципиально расширяет возможности человека,

предлагая большую свободу выбора, чтобы каждый мог определять для себя

цели и стратегии индивидуального развития. Оно направленно на

обеспечение персонального жизнетворчества обучающихся в контексте

позитивной социализации как здесь и сейчас, так и на перспективу в плане

их социально-профессионального самоопределения, реализации личных

жизненных замыслов и притязаний.

В дополнительном образовании детей познавательная активность личности

выходит за рамки собственно образовательной среды в сферу самых



разнообразных социальных практик. Становясь членами высоко

мотивированных детско-взрослых образовательных сообществ, дети и

подростки получают широкий социальный опыт конструктивного

взаимодействия и продуктивной деятельности. В этих условиях

дополнительное образование осознается не как подготовка к жизни или

освоение основ профессии, а становится суть основой непрерывного

процесса саморазвития и самосовершенствования человека как субъекта

культуры и деятельности.

Пронизывая уровни дошкольного, общего, профессионального образования,

дополнительное образование становится для взрослеющей личности

смысловым социокультурным стержнем, ключевой характеристикой

которого является познание через творчество, игру, труд и

исследовательскую активность.

Персонализация дополнительного образования усиливает его преимущества

по сравнению с другими институтами формального образования

посредством актуализации следующих аспектов:

участие в вариативных развивающих образовательных программах на

основе добровольного выбора детей (семей) в соответствии с их интересами,

склонностями и ценностями; возможность выбора режима и темпа освоения

образовательных программ, выстраивания индивидуальных

образовательных траекторий (что имеет особое значение применительно к

одаренным детям, детям с ограниченными возможностями здоровья); право

на пробы и ошибки, возможность смены образовательных

программ, педагогов  и организаций;

неформализованность         содержания         образования,         организации

образовательного         процесса,         уклада         организаций



        дополнительного образования; вариативный характер оценки

образовательных результатов; тесная связь с практикой, ориентация на

создание конкретного

персонального продукта и его публичную презентацию; возможность на

практике применить полученные знания и навыки; разновозрастный

характер объединений; возможность выбрать себе педагога, наставника,

тренера.

Важной отличительной чертой дополнительного образования детей также

является открытость, которая проявляется в следующих аспектах:

нацеленность на взаимодействие с социально-профессиональными и

культурно-досуговыми общностями взрослых и сверстников,

занимающихся тем же или близким видом деятельности; возможность для

педагогов и учащихся включать в образовательный процесс актуальные

явления социокультурной реальности, опыт их проживания и рефлексии;

благоприятные условия для генерирования и реализации общественных как

детских (подростковых), так и взрослых инициатив и проектов, в том числе

развития волонтерства и социального предпринимательства.

Дополнительное образование детей является важным фактором повышения

социальной стабильности и справедливости в обществе посредством

создания условий для успешности каждого ребенка независимо от места

жительства и социально-экономического статуса семей. Оно выполняет

функции "социального лифта" для значительной части детей, которая не

получает необходимого объема или качества образовательных ресурсов в

семье и общеобразовательных организациях, компенсируя, таким образом,

их недостатки, или предоставляет альтернативные возможности для

образовательных и социальных достижений детей, в том числе таких



категорий, как дети с ограниченными возможностями здоровья, дети,

находящиеся в трудной жизненной ситуации.

В настоящее время в условиях информационной социализации

дополнительное образование детей может стать инструментом

формирования ценностей, мировоззрения, гражданской идентичности

подрастающего поколения, адаптивности к темпам социальных и

технологических перемен.

 

 

II. Состояние и проблемы дополнительного образования детей

 

В настоящее время возможность получения дополнительного образования

обеспечивается государственными (муниципальными) организациями

различной ведомственной принадлежности (образование, культура, спорт и

другие), а также негосударственными (коммерческими и некоммерческими)

организациями и индивидуальными предпринимателями.

На современном этапе содержание дополнительных образовательных

программ ориентировано на:

создание необходимых условий для личностного развития учащихся,

позитивной социализации и профессионального самоопределения;

удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в

интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном развитии, а

также в занятиях физической культурой и спортом, научно-техническим

творчеством; формирование и развитие творческих способностей учащихся,

выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся; обеспечение

духовно-нравственного, гражданского, патриотического,



трудового воспитания учащихся; формирование культуры здорового и

безопасного образа жизни,

укрепление здоровья учащихся; подготовку спортивного резерва и

спортсменов высокого класса в соответствии с федеральными стандартами

спортивной подготовки, в том числе из числа учащихся с ограниченными

возможностями здоровья, детей-инвалидов.

В последние годы отмечается рост заинтересованности семей в

дополнительном образовании детей, в том числе на платной основе. Растет

число детей дошкольного возраста, вовлеченных в дополнительные

общеобразовательные программы. Заметно увеличилась мотивация семей и

детей к участию в различных конкурсных мероприятиях. Возрастает

активность подростков и молодежи в использовании образовательных

ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее -

сеть "Интернет"), в том числе массовых открытых онлайн-курсов,

видеоуроков.

Ответом на растущий спрос стало увеличение количества реализуемых

дополнительных образовательных программ. Образовательные инициативы

активно предлагаются музеями,  библиотеками, новыми общественными

культурно-выставочными площадками, общественными организациями.

Получили распространение такие инновационные организационные формы,

как парки и музеи науки, эксплораториумы, детские

компьютерно-мультипликационные студии, студии робототехники, 3-d

моделирования и прототипирования и другие. Растет число коммерческих и

некоммерческих организаций, разрабатывающих и реализующих проекты в

сфере детского досуга и отдыха, образовательного туризма.



Активно развивается негосударственный сектор дополнительного

образования, что отвечает интересам граждан и способствует привлечению в

эту сферу инвестиций.

Все это позволяет охватить дополнительным образованием более 60

процентов юных россиян в возрасте от 5 до 18 лет. При этом доступность и

качество дополнительного образования сильно отличается в разных

субъектах Российской Федерации.

В дополнительном образовании детей расширяется применение новых

образовательных форм (сетевое, электронное обучение и др.) и технологий

(антропологических, инженерных, визуальных, сетевых,

компьютерно-мультипликационных и др.).

Развивается рынок услуг и сервисов информального образования

(образовательные онлайн-ресурсы, виртуальные читальные залы, мобильные

приложения и др.).

Таким образом, сфера дополнительного образования детей создает особые

возможности для развития образования в целом, в том числе для расширения

доступа к глобальным знаниям и информации, опережающего обновления

его содержания в соответствии с задачами перспективного развития страны.

Фактически эта сфера становится инновационной площадкой для отработки

образовательных моделей и технологий будущего, а персонализация

дополнительного образования определяется как ведущий тренд развития

образования в ХХI веке.

Вместе с тем развитие общественных и экономических отношений,

изменения технологического уклада, трансформация запросов семей и детей

формируют новые вызовы, стимулируя использование конкурентных



преимуществ отечественной системы дополнительного образования детей и

поиск новых подходов и средств.

Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" в отсутствие

конституционных гарантий общедоступности и бесплатности

дополнительного образования детей все же закрепляет полномочия по

организации предоставления дополнительного образования детей за

региональными и муниципальными органами власти. Это позволяет

оказывать государственную поддержку сфере дополнительного образования

детей, но приводит к межрегиональной и межмуниципальной

дифференциации доступности услуг, создает риски развития

образовательного неравенства между социальными группами с различным

уровнем дохода.

Отсутствие в сфере дополнительного образования механизмов нормативной

регламентации, с одной стороны, позволяет создавать необходимую

вариативность и обновляемость программ, с другой стороны, не всегда

обеспечивает предоставление услуг достойного качества и эффективное

расходование средств бюджетов всех уровней.

Инфраструктура современного дополнительного образования детей в массе

своей создана десятилетия назад и отстает от современных требований.

Система испытывает острый дефицит в современном оборудовании и

инвентаре, учебных пособиях, компьютерной технике, в обеспечении

качественной интернет-связью, особенно для реализации

высокотехнологичных программ.

Наметившаяся тенденция повышения уровня заработной платы педагогов

дополнительного образования пока не приостановила отток наиболее



квалифицированных кадров и не привела к массовому привлечению

талантливых молодых специалистов.

Тенденции развития профессий, рынков труда, информационной среды и

технологий приводят к необходимости расширения спектра дополнительных

общеобразовательных программ. Однако обновление содержания

дополнительного образования детей происходит медленно.

При наблюдаемой позитивной тенденции увеличения числа и расширения

спектра направлений конкурсных мероприятий (олимпиад, чемпионатов,

соревнований) пока не обеспечен необходимый уровень системности

проводимой работы, позволяющий реализовать ее потенциал как механизма

мотивации семей, выявления талантливых детей, и мониторинга

эффективности работы организаций дополнительного образования.

Существующая система нормативного регулирования ограничивает

возможности использования потенциала негосударственного сектора и

государственно-частного партнерства для расширения объема и спектра

услуг дополнительного образования, модернизации инфраструктуры.

 

 

III. Цели и задачи развития дополнительного образования детей

 

Целями Концепции являются:

обеспечение прав ребенка на развитие, личностное самоопределение

и самореализацию; расширение возможностей для удовлетворения

разнообразных

интересов детей и их семей в сфере образования;  развитие инновационного

потенциала общества.  



Для достижения целей Концепции необходимо решить следующие задачи:

развитие дополнительного персонального образования как ресурса

мотивации личности к познанию, творчеству, труду, искусству и спорту;

проектирование мотивирующих образовательных сред как необходимого

условия "социальной ситуации развития" подрастающих поколений;

интеграция дополнительного и общего образования, направленная на

расширение вариативности и индивидуализации системы образования в

целом; разработка инструментов оценки достижений детей и подростков,

способствующих росту их самооценки и познавательных интересов в общем

и дополнительном образовании, диагностика мотивации достижений

личности; повышение вариативности, качества и доступности

дополнительного

образования для каждого; обновление содержания дополнительного

образования детей в

соответствии с интересами детей, потребностями семьи и общества;

обеспечение условий для доступа каждого к глобальным знаниям и

технологиям; развитие инфраструктуры дополнительного образования детей

за счет государственной поддержки и обеспечения инвестиционной

привлекательности;  создание механизма финансовой поддержки права

детей на участие в дополнительных общеобразовательных программах

независимо от места проживания, состояния здоровья,

социально-экономического положения семьи;  формирование эффективной

межведомственной системы управления

развитием дополнительного образования детей; создание условий для

участия семьи и общественности в управлении

развитием системы дополнительного образования детей.  



IV. Принципы государственной политики развития  дополнительного

образования детей

 

Развитие дополнительного образования детей и эффективное использование

его потенциала предполагает выстраивание государством ответственной

политики в этой сфере посредством принятия современных, научно

обоснованных решений как в области содержания и технологий, так и в

части разработки управленческих и экономических моделей.

Востребованы следующие инновационные инструменты государственного

регулирования и управления развитием дополнительного образования детей,

сохраняющие фундаментальную для него свободу и неформализованность,

основывающиеся на принципах общественно-государственного партнерства

в целях мотивирования, вовлечения и поддержки всех субъектов сферы

образования (детей, семей и организаций):

принцип социальной гарантии государства на качественное и

безопасное дополнительное образование детей; принцип

общественно-государственного партнерства в целях расширения

вовлеченности детей в дополнительное образование, включая расширение

обязательств государства по бюджетному финансированию дополнительного

образования, а также стимулирование и поддержку семей;

принцип реализации права на развитие личностного и профессионального

самоопределения детей и подростков в различных видах конструктивной и

личностнообразующей деятельности; принцип

общественно-государственного партнерства в целях поддержки

разнообразия детства, самобытности и уникальности личности посредством

расширения спектра дополнительных общеразвивающих и дополнительных



предпрофессиональных программ разной направленности и сетей

организаций дополнительного образования, обеспечивающих приобщение

детей к традиционным и общечеловеческим ценностям в современном

информационном постиндустриальном поликультурном обществе; принцип

расширения социальной и академической мобильности

детей и подростков через дополнительное образование; принцип

общественно-государственного партнерства в целях мотивирования средств

массовой коммуникации (средства массовой информации, телевидение, сеть

"Интернет", социальные и интеллектуальные сети, издательства) к

расширению репертуара качественных научно-популярных программ,

передач, цифровой и печатной продукции, ресурсов мобильного

дистанционного обучения, направленных на личностное и

профессиональное самоопределение детей и подростков, их

самообразование и позитивную социализацию; принцип содействия

государственно-частному партнерству в сфере игровой индустрии,

производящей безопасные игры (в том числе компьютерные игры

общеразвивающего и обучающего характера), игрушки, имитационные

модели, способствующие расширению условий реализации дополнительных

общеобразовательных программ, психологопедагогическому

проектированию образовательных сред, стимулированию детей к познанию,

творчеству и конструктивной деятельности; принцип

общественно-государственного партнерства в целях мотивирования

различных организаций, осуществляющих образовательную деятельность

(научных организаций, организаций культуры, спорта, здравоохранения и

бизнеса), к предоставлению возможностей в этих организациях реализации

дополнительного образования детей и подростков (библиотеки, музеи,



театры, выставки, дома культуры, клубы, детские больницы,

научно-исследовательские институты, университеты, торговые и

промышленные комплексы); принцип программоориентированности, где

базовым элементом системы дополнительного образования рассматривается

образовательная программа, а не образовательная организация; принцип

преемственности и непрерывности дополнительного образования,

обеспечивающий возможность продолжения образовательных траекторий на

всех возрастных этапах.

Проектирование и реализация дополнительных общеобразовательных

программ должны строиться на следующих основаниях:

свобода выбора образовательных программ и режима их освоения;

соответствие образовательных программ и форм дополнительного

образования возрастным и индивидуальным особенностям детей;

вариативность, гибкость и мобильность образовательных программ;

разноуровневость (ступенчатость) образовательных программ; модульность

содержания образовательных программ, возможность

взаимозачета результатов;

        ориентация         на         метапредметные         и         личностные

        результаты

образования;

 

творческий и продуктивный характер образовательных программ; открытый

и сетевой характер реализации.

 

V. Основные механизмы развития дополнительного образования детей

 



Основными механизмами развития дополнительного образования детей

являются:

формирование в средствах массовой информации нового имиджа

дополнительного образования, соответствующего ценностному статусу

дополнительного образования в современном информационном гражданском

обществе; межведомственная и межуровневая кооперация, интеграция

ресурсов, в том числе организация сетевого взаимодействия организаций

различного типа, ведомственной принадлежности в рамках кластерных

систем;

        создание         интегрированных         (или         комплексных)

        организаций

социальной сферы; партнерство государства, бизнеса, институтов

гражданского

общества, семьи; открытый государственно-общественный характер

управления сферой дополнительного образования детей, реализуемый через

механизмы участия общественности, экспертного и профессионального

сообщества в принятии решений о поддержке тех или иных программ и

проектов дополнительного образования, в контроле качества реализации

программ, распределении бюджетных ресурсов; создание конкурентной

среды, стимулирующей обновление

содержания  и повышение качества услуг; сочетание в управлении качеством

услуг дополнительного образования детей элементов государственного

контроля, независимой оценки качества  и саморегулирования;

персонифицированное финансирование, обеспечивающее поддержку

мотивации, свободу выбора и построения образовательной траектории

участников дополнительного образования путем закрепления за ними



определенного объема средств (размер персонифицированного

обязательства) и их передачи организации (индивидуальному

предпринимателю), реализующей дополнительную общеобразовательную

программу после выбора этой программы потребителем; единая система

учета личных достижений детей в различных дополнительных

общеобразовательных программах (включая программы внеурочной

деятельности в рамках федеральных государственных образовательных

стандартов общего образования), основывающаяся на едином открытом

формате электронного портфолио и его представления на портале, с

соблюдением всех требований законодательства Российской Федерации о

защите персональных данных; информационная открытость, обеспечение

доступа граждан к полной и объективной информации о качестве

дополнительных общеобразовательных программ, организациях,

образовательных результатах и о результатах

общественно-профессиональной экспертизы этих программ; обеспечение

инновационного, опережающего характера развития системы

дополнительного образования детей при использовании лучших традиций

отечественной сферы дополнительного образования и успешных мировых

практик; поддержка образовательных программ, ориентированных на

группы детей, требующих особого внимания государства и общества (дети

из группы социального риска, дети с ограниченными возможностями

здоровья, дети из семей с низким социально-экономическим статусом);

развитие сферы дополнительного образования детей как составляющей

национальной системы поиска и поддержки талантов, как основной для

профессионального самоопределения, ориентации и мотивации подростков

и молодежи к участию в инновационной деятельности в сфере высоких



технологий и промышленного производства; опора на инициативы детей и

семьи, использование ресурсов семейных сообществ, позитивного

потенциала подростковых и молодежных субкультурных сообществ.

 

VI. Основные направления реализации Концепции

 

Обеспечение доступности дополнительных общеобразовательных программ

предполагает:

формирование системы государственных требований к доступности

услуг дополнительного образования детей; формирование на федеральном

уровне механизмов ресурсной

поддержки региональных программ дополнительного образования детей;

модернизацию системы статистического учета вовлеченности детей  

в дополнительное образование и его результативности на основе интеграции

электронных систем учета;

создание открытых сервисов информационного сопровождения (навигации)

участников дополнительных общеобразовательных программ,

обеспечивающих в том числе поддержку выбора программ, формирование

индивидуальных образовательных траекторий; включение в базовый

(отраслевой) перечень государственных и муниципальных услуг и работ в

сфере образования и науки услуг по реализации дополнительных

предпрофессиональных и дополнительных общеразвивающих программ с

учетом их разнообразия, обязательств по размещению информации об этих

программах; нормативное, методическое и организационно-финансовое

обеспечение предоставления дополнительного образования в сетевых



формах, территориальных образовательных комплексах (кластерах),

обеспечивающих доступность инфраструктуры и вариативность

образовательных траекторий; внедрение механизмов поддержки

организаций дополнительного

образования, реализующих программы для детей в сельской местности;

поддержку дополнительного образования в семьях, родительских

сообществах, а также поддержку совместных (семейных, детско-взрослых)

практик дополнительного образования детей; проведение

информационно-просветительской кампании для мотивации семей к

вовлечению детей в занятия дополнительным образованием, повышению

родительской компетенции в воспитании детей.

Расширение         спектра         дополнительных         общеобразовательных

программ предполагает:

ресурсную и нормативную поддержку обновления содержания

дополнительных общеобразовательных программ, их методического

сопровождения и повышения квалификации педагогов; разработку и

реализацию модели разноуровневых дополнительных

предпрофессиональных программ; разработку и внедрение адаптированных

дополнительных

общеобразовательных программ, способствующих

социальнопсихологической реабилитации детей с ограниченными

возможностями здоровья, детей-инвалидов с учетом их особых

образовательных потребностей;

увеличение предложения, нормативную регламентацию, методическую и

кадровую поддержку программ дополнительного

образования, реализуемых в каникулярный период;



расширение разнообразия программ, проектов и творческих инициатив

дополнительного образования детей в образовательных организациях

высшего образования (в том числе с применением дистанционных

образовательных технологий, летних профильных школ

(смен);

внедрение инструментов стимулирования расширения спектра программ

дополнительного образования, выявления и распространения лучших

практик (гранты, конкурсы, стажировочные площадки); нормативное

закрепление практик учебного характера обучающихся на реальных

производствах (промышленных и сельскохозяйственных), в организациях

социальной сферы, культурной индустрии в качестве самостоятельных

образовательных форм, методическая поддержка их реализации; создание

необходимых условий для занятия молодежи техническими и

военно-прикладными видами спорта, в том числе в системе

Общероссийской         общественно-государственной         организации

"Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России".

Развитие системы управления качеством реализации дополнительных

общеобразовательных программ предполагает:

формирование         межведомственной         модели         управления

        сферой дополнительного образования детей, включая устранение

ведомственных барьеров финансирования организаций; внедрение         и

        совершенствование         современных         федеральных

государственных требований к дополнительным предпрофессиональным

программам; разработку и внедрение механизмов, критериев и

инструментария для         независимой         оценки         качества

        реализации         дополнительных общеобразовательных         программ,



        эффективности         деятельности образовательных организаций,

индивидуальных предпринимателей; организацию регулярных исследований

общественного заказа на содержание и формы реализации дополнительных

общеобразовательных программ; поддержку существующей системы и

развитие новых перспективных направлений олимпиад, конкурсов и

разноуровневых соревнований для детей в системе дополнительного

образования; внедрение системы выявления и учета (в том числе при

поступлении  

в профессиональные образовательные организации и образовательные

организации высшего образования) достижений детей в дополнительном

образовании, а также результатов, отражающих их социальную активность,

общественную (в том числе волонтерскую) деятельность.

Развитие кадрового потенциала системы дополнительного образования

детей предполагает:

апробацию и внедрение профессионального стандарта педагога

дополнительного образования; модернизацию требований к уровню

подготовки педагогических работников сферы дополнительного образования

в системах образования, культуры, спорта, аттестации педагогических

кадров с опорой на профессиональный стандарт и модель карьерного роста;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с

педагогическими работниками и руководителями организаций

дополнительного образования; создание условий для привлечения в сферу

дополнительного образования детей молодых специалистов, их

профессионального и творческого развития;

расширение возможностей для работы в организациях дополнительного

образования талантливых специалистов, в том числе в областях искусства,



техники и спорта, не имеющих педагогического образования, в том числе

через изменение квалификационных требований; внедрение системы оценки

достижений педагогов дополнительного образования как инструмента

оценки качества профессиональной деятельности и средства самооценки

личности педагога; привлечение к деятельности в сфере дополнительного

образования волонтеров и представителей науки, высшей школы,

студенчества, родительской общественности; поддержку включения в

систему дополнительного образования детей педагогических работников в

статусе индивидуальных предпринимателей, имеющих право на оказание

услуг дополнительного образования без получения лицензии на

осуществление образовательной деятельности; включение в основные

профессиональные образовательные программы модулей по выбору

обучающегося, относящихся к дополнительному образованию детей,

включение в основные профессиональные образовательные программы

педагогического, психолого-педагогического и дефектологического

направлений обязательных модулей, относящихся к дополнительному

образованию детей, к работе с талантливыми детьми и молодежью;

введение профилей дополнительного образования в двупрофильные

программы бакалавариата, создание программ магистратуры,

ориентированных на подготовку педагогов для системы дополнительного

образования детей; обеспечение модулей, относящихся к дополнительному

образованию детей, к работе с талантливыми детьми и молодежью,

площадками для проведения педагогической практики; формирование

современной системы сопровождения непрерывного профессионального

развития педагогических кадров сферы дополнительного образования детей

(реализация сетевых форм и модульных программ повышения квалификации



с возможностью обучения по индивидуальной образовательной программе,

тьюторское сопровождение профессионального развития педагогов

дополнительного образования, организация дополнительного

профессионального образования в форме стажировки на базе ресурсных

центров и лучших практик и др.);

модернизацию образовательных программ и увеличение объема подготовки

управленческих кадров для сферы дополнительного образования детей с

приоритетами в области менеджмента, маркетинга, образовательной

деятельности, соответствующей профилю организации;

внедрение механизмов адресной поддержки педагогов дополнительного

образования, работающих с талантливыми детьми, детьми, находящимися в

трудной жизненной ситуации, детьми с ограниченными возможностями

здоровья; поддержку создания и деятельности профессиональных сообществ

(ассоциаций) педагогов сферы дополнительного образования детей.

Совершенствование финансово-экономических механизмов развития

дополнительного образования предполагает:

развитие механизмов финансового обеспечения дополнительных

общеобразовательных программ на основе нормативно-подушевого

финансирования организаций различных форм собственности и

ведомственной подчиненности, в том числе внедрение методики

определения численности обучающихся, финансируемых за счет бюджетных

средств (по дополнительным предпрофессиональным и общеразвивающим

программам для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей,

находящихся в трудной жизненной ситуации и др.), в музыкальных школах,

школах искусств и спортивных школах;



разработку и внедрение механизмов персонифицированного

финансирования дополнительных общеобразовательных программ и

поддержки семей в получении дополнительного образования, в том числе

компенсацию части платы за дополнительное образование для

малообеспеченных и многодетных семей, включение дополнительного

образования в состав направлений возможного расходования части

подоходного налога (при внесении в законодательство права граждан

распоряжаться частью подоходного налога), рассмотрение возможности

снижения процентной ставки по кредитам при получении гражданами

потребительского кредита на обучение по дополнительным

общеобразовательным программам; создание механизмов, расширяющих

возможность частичной оплаты потребителями услуг по реализации

дополнительных общеобразовательных программ (на принципах

софинансирования государства и потребителя); разработку предложений по

созданию механизмов мотивации бизнеса в развитии дополнительного

образования детей, в том числе с использованием системы льгот и

преференций, включая налоговые; выделение в муниципальном задании

общеобразовательным организациям самостоятельного раздела на

реализацию дополнительных общеразвивающих программ для детей.

Расширение участия негосударственного сектора в оказании услуг

дополнительного образования, внедрение механизмов

государственночастного партнерства предполагает:

обеспечение конкурентного доступа негосударственных и государственных

организаций, реализующих дополнительные общеобразовательные

программы, к бюджетному финансированию; совершенствование (при

необходимости - упрощение) лицензионных требований в сфере



дополнительного образования детей для всех организаций и

индивидуальных предпринимателей, реализующих дополнительные

общеобразовательные программы; развитие механизмов,

предусматривающих возможность снижения ставок арендной платы за

государственное (муниципальное) имущество, для негосударственных

организаций, реализующих дополнительные общеобразовательные

программы; использование механизмов налогового стимулирования для

развития негосударственных организаций, реализующих дополнительные

общеобразовательные программы;

предоставление государственных гарантий для перспективных

инициативных проектов в сфере дополнительного образования детей;

увеличение масштабов поддержки некоммерческих организаций,

реализующих дополнительные общеобразовательные программы, через

систему грантов социально ориентированным некоммерческим

организациям; формирование механизмов стимулирования

благотворительности

физических и юридических лиц; содействие развитию корпоративной

социальной ответственности в

сфере дополнительного образования детей.

Модернизация инфраструктуры дополнительного образования детей

предусматривает:

создание в системе дополнительного образования детей на федеральном

уровне и на уровне субъектов Российской Федерации сети "ресурсных

центров" для обеспечения технологической подготовки обучающихся,

организации научно-технического, художественного



творчества и спорта; развитие сети организаций дополнительного

образования в субъектах Российской Федерации в соответствии с

демографическими тенденциями, социокультурными особенностями,

градостроительными планами, стандартами определения нормативной

потребности в объектах социальной инфраструктуры; модернизацию и

развитие инфраструктуры физического воспитания в организациях

дополнительного образования в области физической культуры и спорта,

инфраструктуры образования, досуга, отдыха детей и их

оздоровления, музеев, библиотек и выставочных залов для реализации

интерактивных образовательных программ для детей и подростков;

воссоздание на новой основе (решение конкретных актуальных проблем

муниципального и регионального уровней, включение детей в социально

значимую деятельность) сети клубов (детско-взрослых, подростковых) по

месту жительства; внедрение современных условий реализации

специальных адаптированных дополнительных общеобразовательных

программ для детей с ограниченными возможностями здоровья,

детей-инвалидов;

ориентацию системы территориального планирования, строительства,

управления имущественным комплексом с учетом интересов детей и

молодежи, создание образовательных и развивающих сред, открытых

пространств для различных форм активности, клубной деятельности;

развитие учебно-технической промышленности, включая производство

оборудования, инструментария (музыкальных инструментов, спортивного

инвентаря) и методических пособий для дополнительных

общеобразовательных программ, в том числе через систему налоговых

стимулов для предприятий, включение инвестиционных проектов в сфере



дополнительного образования детей (интерактивных музеев,

многофункциональных культурно-образовательных центров

дополнительного образования) в перечень приоритетных инвестиционных

проектов индустрии детских товаров, утверждаемый Правительством

Российской Федерации; создание условий для использования в системе

дополнительного

образования цифровых инновационных технологий, в том числе

учебнонаучно-производственных мастерских по цифровому дизайну и

трехмерному прототипированию, мультипликационных и видео-студий;

стимулирование и поддержку средств массовой коммуникации (средства

массовой информации, телевидение, сеть "Интернет" и др.) в расширении

репертуара качественных научно-популярных программ, передач, цифровой

и печатной продукции, программ мобильного обучения, направленных на

личностное и профессиональное самоопределение детей и подростков;

придание статуса учебных пособий учебно-методическим материалам в

сфере дополнительного образования детей, способствующим реализации

федеральных государственных образовательных стандартов общего

образования (детская и научно-популярная литература, электронные

образовательные ресурсы, тематические коллекции социокультурных

ресурсов, научно-популярные фильмы, развивающие игры, имитационные

модели).

Развитие         неформального         и         информального         образования

предполагает:

расширение возможностей использования потенциала организаций культуры

и спорта (музеев, библиотек, виртуальных читальных залов, филармоний,

театров, спортивных центров) в дополнительном



образовании детей;

поддержку общественных (охватывающих значительные по масштабу

целевые аудитории групп детей и подростков) медийных

(использующих в качестве инструментов сервисы сети "Интернет",

телевидения, радио, мультипликации) проектов, направленных на

просвещение детей и подростков, формирование у них позитивных

ценностей, гражданских установок, активной жизненной позиции; развитие

программ открытого образования, создание в сети "Интернет"

специализированных порталов (платформ), включающих образовательные

сервисы различного вида; поддержку развития сектора программ "учения с

увлечением" (таких как эксплораториумы, "города профессий", парки

научных развлечений, творческие мастерские, тематические парки);

нормативную, методическую и ресурсную поддержку развития

детского образовательного туризма; реализацию проектов по использованию

позитивного потенциала детских (детско-взрослых) неформальных

(самодеятельных) объединений и сообществ (ролевые игры, историческая

реконструкция, современные виды занятий физической культурой и

спортом).

 

VII. Этапы реализации Концепции

 

        Реализация         Концепции         будет         осуществляться         в         2

этапа:

I этап - 2014 - 2017 годы и II этап - 2018 - 2020 годы.



На I этапе планируется разработка плана мероприятий по реализации

Концепции, а также создание механизмов ее реализации (управления,

финансирования, информационного, научно-методического обеспечения).  

Будут внесены обеспечивающие реализацию Концепции изменения  в

государственную программу Российской Федерации "Развитие образования"

на 2013 - 2020 годы, утвержденную постановлением Правительства

Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 295  

"Об утверждении государственной программы Российской Федерации

"Развитие образования" на 2013 - 2020 годы", включая уточнение объема

необходимых для реализации Концепции бюджетных ассигнований.

Предполагается внесение изменений в законодательство Российской

Федерации, обеспечивающих предусмотренные Концепцией

институциональные изменения.

По приоритетным направлениям Концепции будут разработаны и

реализованы в субъектах Российской Федерации пилотные проекты.  

В субъектах Российской Федерации на основе Концепции будут разработаны

региональные программы развития дополнительного образования детей,

начнется их реализация.  

На II этапе будет продолжено выполнение плана мероприятий по реализации

Концепции, региональных программ развития дополнительного образования

детей. Будет осуществляться распространение результатов пилотных

проектов, а также лучших практик реализации Концепции в субъектах

Российской Федерации. Особое внимание будет уделено модернизации

инфраструктуры дополнительного образования.



Финансирование плана мероприятий по реализации Концепции будет

осуществляться из разных источников, в том числе за счет средств бюджетов

всех уровней и частных инвестиций.  

Начиная с I этапа Минобрнауки России совместно с Минкультуры России,

Минспортом России, органами исполнительной власти субъектов

Российской Федерации и заинтересованными организациями будет

проводиться постоянный мониторинг реализации Концепции и оценка ее

эффективности, степени достижения ожидаемых результатов.  

 

VIII. Ожидаемые результаты реализации Концепции

 

Реализация Концепции обеспечит к 2020 году следующие результаты:

дополнительными общеобразовательными программами охвачено не

менее 75 процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет; сформирована

мотивация и обеспечены возможности выбора детьми дополнительных

общеобразовательных программ на основе собственных интересов и

увлечений из широкого спектра предложений со стороны организаций,

        осуществляющих         образовательную         деятельность,

индивидуальных предпринимателей; созданы условия и сформированы

компетенции для использования детьми         и         молодежью

        ресурсов         неформального         и         информального образования в

целях саморазвития, профессионального самоопределения и продуктивного

досуга; сформированы механизмы финансовой поддержки прав детей на

участие в дополнительном образовании; семьям с детьми предоставлен

доступ к полной объективной информации о конкретных организациях и

дополнительных общеобразовательных программах, обеспечена



консультационная поддержка в выборе программ и планировании

индивидуальных

образовательных траекторий;

        сформированы         эффективные         механизмы         государственно-

общественного         межведомственного         управления

        дополнительным

образованием детей; реализуются модели адресной работы с детьми с

ограниченными возможностями здоровья, детьми, находящимися в трудной

жизненной ситуации, одаренными детьми; обеспечено высокое качество и

обновляемость дополнительных общеобразовательных программ за счет

создания конкурентной среды, привлечения квалифицированных кадров,

сочетания инструментов государственного контроля, независимой оценки

качества и

саморегулирования; действуют эффективные механизмы стимулирования и

поддержки непрерывного профессионального развития педагогических и

управленческих кадров; сфера дополнительного образования детей является

привлекательной

для инвестиций и предпринимательской инициативы; созданы

благоприятные условия для деятельности организаций негосударственного

сектора, государственно-частного партнерства, инновационной активности,

научно-производственной кооперации в сфере разработки развивающих

предметно-пространственных сред и продукции для оснащения

образовательных программ; создана комплексная инфраструктура

современного детства, удовлетворяющая общественным потребностям в

воспитании, образовании, физическом развитии и оздоровлении детей. В

результате реализации Концепции будут обеспечены:



повышение удовлетворенности молодого поколения и семей качеством своей

жизни за счет возможностей самореализации, предоставляемых системой

дополнительного образования; сокращение асоциальных проявлений среди

несовершеннолетних, снижение масштабов распространения в подростковой

среде курения, алкоголизма, наркомании, игромании;

рост физической подготовленности детей и снижение заболеваемости детей

и молодежи, формирование мотивации к здоровому образу жизни;

увеличение числа детей, регулярно занимающихся спортом и готовых

продолжить свое обучение в спортивных школах и профессиональных

образовательных организациях в области физической культуры и спорта;

укрепление социальной стабильности общества за счет сформированных в

системе дополнительного образования ценностей и компетенций,

механизмов межпоколенческой и межкультурной коммуникации;

 формирование у молодого поколения гражданской позиции,

патриотизма; дополнительная инвестиционная привлекательность

территорий за

счет повышения уровня человеческого и социального капитала; повышение

конкурентоспособности выпускников образовательных организаций на

основе высокого уровня полученного образования, сформированных

личностных качеств и социально значимых

компетенций; повышение социально-экономической эффективности

вложений общества в систему образования за счет получения более высокого

качества социальных результатов.



Задание 10.

В соответствии с пунктом 26 Типового положения об образовательном
учреждении дополнительного образования детей содержание деятельности
объединения определяется педагогом с учетом примерных учебных планов и
программ, рекомендованных государственными органами управления
образованием. Педагогические работники могут разрабатывать авторские
программы, утверждаемые педагогическим (методическим) советом
учреждения.

Приведите пример авторской программы, выявите ее цель и специфику
реализации  в образовательном пространстве города.

Определяется  педагогом с учетом примерных учебных планов и программ,
рекомендованных государственными органами управления образованием.
Педагогические работники  могут  разрабатывать  авторские программы,
утверждаемые педагогическим (методическим) советом учреждения.

I. Общие положения

1. Настоящее Типовое положение регулирует деятельность государственных,
муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования
детей (дворцов, домов и центров детского творчества, станций юных
техников, туристов, натуралистов, центров дополнительного образования
детей, традиционной культуры, народных ремесел и другие).
Для негосударственных учреждений дополнительного образования детей
данное Типовое положение выполняет функции примерного.
2. Образовательное учреждение дополнительного образования детей (далее
именуется — учреждение) — тип образовательного учреждения, основное
предназначение которого — развитие мотивации личности к познанию и
творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг
в интересах личности, общества, государства.
Основные задачи учреждения:
обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления
здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в
возрасте преимущественно от 6 до 18 лет;
адаптация их к жизни в обществе;
формирование общей культуры;
организация содержательного досуга.



3. По инициативе детей в учреждении могут создаваться детские и
юношеские общественные объединения и организации, действующие в
соответствии со своими уставами и положениями. Администрация
учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и
организаций.
4. В учреждении не допускаются создание и деятельность организационных
структур политических партий, общественно-политических и религиозных
движений и организаций.
5. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями,
предприятиями, организациями, в том числе и иностранными (в ред.
Постановления Правительства РФ от 22.02.1997 № 212).
6. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с
действующим законодательством Российской Федерации, настоящим
Типовым положением и собственным уставом.
7. Язык (языки), на котором (которых) ведется образовательный процесс в
учреждении, определяется уставом учреждения.
8. Учреждение несет в установленном законодательством Российской
Федерации порядке ответственность за: невыполнение функций,
определенных его уставом; реализацию не в полном объеме
образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными
планами; качество реализуемых образовательных программ; соответствие
форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту,
интересам и потребностям детей; жизнь и здоровье детей и работников
учреждения во время образовательного процесса; нарушение прав и свобод
обучающихся и работников учреждения; иное, предусмотренное
законодательством Российской Федерации.

II. Организация учреждения

9. Учреждение создается учредителем (учредителями) по собственной
инициативе и регистрируется уполномоченным органом в заявительном
порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации (в ред.
Постановления Правительства РФ от 22.02.1997 № 212).
Допускается совместное учредительство.
10. Организационно-правовая форма учреждения определяется статусом
учредителя (учредителей).



11. Отношения между учредителем (учредителями) и учреждением
определяются договором, заключенным между ними в соответствии с
законодательством Российской Федерации.
12. Права юридического лица у учреждения в части ведения уставной
финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его
регистрации.
Учреждение как юридическое лицо имеет устав, расчетный и другие счета в
банковских учреждениях, печать установленного образца, штамп, бланки со
своим наименованием.
13. Право на ведение образовательной деятельности и льготы,
предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у
учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения) (в ред.
Постановления Правительства РФ от 22.02.1997 № 212).
14. Учреждение проходит аттестацию в соответствии с Законом Российской
Федерации "Об образовании".
Целью и содержанием аттестации учреждения является установление
соответствия содержания обучения и воспитания детей уровню и
направленности образовательных программ и полноте их выполнения.
Аттестация проводится по заявлению учреждения один раз в пять лет.
Аттестация государственных, муниципальных и негосударственных
учреждений проводится соответствующими государственными органами
управления образованием.
Для проведения аттестации учреждение представляет в соответствующий
государственный орган управления образованием перечень документов,
определяемых Министерством общего и профессионального образования
Российской Федерации.
Состав аттестационной комиссии, ее председатель утверждаются приказом
проводящего аттестацию органа.
В состав комиссии не могут входить работники учреждения, проходящего
аттестацию.
Заключение аттестационной комиссии является основанием для принятия
органом, осуществляющим аттестацию, решения о признании учреждения
аттестованным или неаттестованным.
Координация и контроль по проведению аттестации учреждения
возлагаются на Министерство общего и профессионального образования
Российской Федерации (п. 14 в ред. Постановления Правительства РФ от
22.02.1997 № 212).
14. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке,
установленном Законом Российской Федерации "Об образовании".



Свидетельство о государственной аккредитации, выдаваемое учреждению,
подтверждает его государственный статус (тип, вид и категорию),
определяемый в соответствии с уровнем и направленностью реализуемых
им образовательных программ. Требования, предъявляемые к учреждению, и
критерии их отнесения к соответствующему типу, виду и категории
устанавливаются Министерством общего и профессионального образования
Российской Федерации (п. 14' введен Постановлением Правительства РФ от
22.02.1997 № 212).
15. Учреждение может иметь филиалы, отделения, структурные
подразделения, которые по его доверенности могут осуществлять полностью
или частично правомочия юридического лица, в том числе иметь
самостоятельный баланс и собственные счета в банковских и других
кредитных учреждениях.
Филиалы и отделения учреждения проходят регистрацию по фактическому
адресу, лицензирование, аттестацию и аккредитацию в порядке,
установленном для учреждения.
16. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации
вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в
том числе с участием учреждений, предприятий и общественных
организаций (объединений). Указанные образовательные объединения
создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в
соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности
указанных образовательных объединений регулируется законом (п. 16 в ред.
Постановления Правительства РФ от 22.02.1997 № 212).
17. Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное
учреждение по решению учредителя (учредителей), если это не влечет за
собой нарушение обязательств учреждения или если учредитель
(учредители) принимает эти обязательства на себя (в ред. Постановления
Правительства РФ от 22.02.1997 № 212).
При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса)
учреждения его устав, лицензия и свидетельство о государственной
аккредитации утрачивают силу.
18. Ликвидация учреждения может быть осуществлена в установленном
Законом Российской Федерации "Об образовании" порядке.

III. Основы деятельности



19. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей
деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи,
образовательных учреждений, детских и юношеских общественных
объединений и организаций, особенностей социально-экономического
развития региона и национально-культурных традиций.
20. Учреждение по договоренности и (или) совместно с учреждениями,
предприятиями, организациями может проводить профессиональную
подготовку детей, в том числе за плату, при наличии лицензии на данный
вид деятельности. Обучающимся, сдавшим квалификационные экзамены,
выдается свидетельство (удостоверение) о присвоении квалификации
(разряда, класса, категории) по профессии.
21. Учреждение, имеющее квалифицированные кадры и необходимую
материально-техническую базу, по согласованию с другими
образовательными учреждениями может осуществлять производственную
практику обучающихся в данном учреждении, а также выполнять в
установленном порядке заказы учреждений, предприятий и организаций на
изготовление изделий, при этом тематика и содержание работы должны
способствовать творческому развитию обучающихся в осваиваемой
профессии.
22. Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного
года. В каникулярное время учреждение может открывать в установленном
порядке лагеря и туристские базы, создавать различные объединения с
постоянными и (или) переменными составами детей в лагерях (загородных
или с дневным пребыванием), на своей базе, а также по месту жительства
детей.
23. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает
необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей
(законных представителей) (в ред. Постановления Правительства РФ от
22.02.1997 № 212).
24. В учреждении ведется методическая работа, направленная на
совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов
деятельности объединений, мастерства педагогических работников. С этой
целью в учреждении создается методический совет. Порядок его работы
определяется уставом учреждения (в ред. Постановления Правительства РФ
от 22.02.1997 № 212).
Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам других
образовательных учреждений в реализации дополнительных
образовательных программ, организации досуговой и внеурочной



деятельности детей, а также детским и юношеским общественным
объединениям и организациям по договору с ними.
25. Деятельность детей в учреждениях осуществляется в одновозрастных и
разновозрастных объединениях по интересам (клуб, студия, ансамбль,
группа, секция, кружок, театр и другие).
26. Содержание деятельности объединения определяется педагогом с учетом
примерных учебных планов и программ, рекомендованных
государственными органами управления образованием. Педагогические
работники могут разрабатывать авторские программы, утверждаемые
педагогическим (методическим) советом учреждения.
27. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной
тематической направленности или комплексным, интегрированным
программам.
Численный состав объединения, продолжительность занятий в нем
определяются уставом учреждения. Занятия проводятся по группам,
индивидуально или всем составом объединения.
Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях,
менять их.
При приеме в спортивные, спортивно-технические, туристские,
хореографические объединения необходимо медицинское заключение о
состоянии здоровья ребенка.
С детьми-инвалидами проводится индивидуальная работа по месту
жительства.
Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее
благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией учреждения
по представлению педагогических работников с учетом пожеланий
родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и
установленных санитарно-гигиенических норм (в ред. Постановления
Правительства РФ от 22.02.1997 № 212).
28. В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их
родители (законные представители) без включения в основной состав, если
кружок не платный, при наличии условий и согласия руководителя
объединения (в ред. Постановления Правительства РФ от 22.02.1997 № 212).
29. Учреждение может создавать объединения в других образовательных
учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения между ними
определяются договором.

IV. Участники образовательного процесса



30. Участниками образовательного процесса в учреждении являются дети,
как правило, до 18 лет, педагогические работники, родители (законные
представители) (в ред. Постановления Правительства РФ от 22.02.1997 №
212).
31. Порядок приема детей в учреждение в части, не отрегулированной
законодательством Российской Федерации, определяется учредителем
учреждения и закрепляется в его уставе.
32. При приеме детей учреждение обязано ознакомить их и (или) родителей
(законных представителей) с уставом учреждения и другими документами,
регламентирующими организацию образовательного процесса (в ред.
Постановления Правительства РФ от 22.02.1997 № 212).
33. Права и обязанности обучающихся, родителей (законных
представителей), работников определяются уставом учреждения и иными
предусмотренными уставом актами (в ред. Постановления Правительства
РФ от 22.02.1997 № 212).
34. Порядок комплектования персонала учреждения регламентируется его
уставом. Для работников учреждения работодателем является данное
учреждение.
35. К педагогической деятельности в учреждении допускаются лица, как
правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование,
отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных
для соответствующих должностей педагогических работников.
36. Отношения работника учреждения и администрации регулируются
трудовым договором (контрактом), условия которого не могут
противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.
37. Педагогические работники учреждения имеют право на:
участие в управлении учреждением;
защиту своей профессиональной чести и достоинства;
свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных
пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся;
социальные гарантии и льготы, установленные законодательством
Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые
педагогическим работникам в регионе.
38. Учреждение устанавливает ставки заработной платы (должностные
оклады) работникам на основе Единой тарифной сетки в соответствии с
тарифно-квалификационными требованиями и с учетом рекомендаций



аттестационной комиссии, определяет виды и размеры надбавок, доплат и
других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств.

V. Управление и руководство

39. Управление учреждением осуществляется в соответствии с
законодательством Российской Федерации и уставом учреждения и строится
на принципах единоначалия и самоуправления.
Формами самоуправления учреждения являются совет учреждения,
педагогический совет, общее собрание, попечительский совет и другие
формы. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция
определяются уставом учреждения (п. 39 в ред. Постановления
Правительства РФ от 22.02.1997 № 212).
40. Непосредственное управление государственным или муниципальным
учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию
директор (в ред. Постановления Правительства РФ от 22.02.1997 № 212).
Прием на работу директора государственного учреждения осуществляется в
порядке, определяемом уставом учреждения, и в соответствии с
законодательством Российской Федерации.
Директор муниципального учреждения назначается решением органа
местного самоуправления, если иной порядок назначения не предусмотрен
решением органа местного самоуправления.
41. Директор учреждения:
планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за
качество и эффективность работы учреждения;
несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время
образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники
безопасности;
осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение
должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации
работников;
утверждает штатное расписание, ставки заработной платы и должностные
оклады, надбавки и доплаты к ним;
распоряжается имуществом образовательного учреждения и обеспечивает
рациональное использование финансовых средств;



представляет учреждение в государственных, муниципальных и
общественных органах;
несет ответственность за свою деятельность перед учредителем.
42. Исключен. — Постановление Правительства РФ от 22.02.1997 № 212.
43. Исключен. — Постановление Правительства РФ от 22.02.1997 № 212.

VI. Имущество и средства учреждения

42. За учреждением в целях обеспечения его деятельности собственником
(уполномоченным им органом) закрепляются здания, имущественные
комплексы, оборудование, инвентарь, а также иное, необходимое для
осуществления уставной деятельности имущество потребительского,
культурного, социального и иного назначения (в ред. Постановления
Правительства РФ от 22.02.1997 № 212).
Земельные участки закрепляются за государственным или муниципальным
учреждением в постоянное (бессрочное) пользование (абзац введен
Постановлением Правительства РФ от 22.01.1997 № 212, в ред.
Постановления Правительства РФ от 08.08.2003 № 470).
Объекты собственности, закрепленные за учреждением, находятся в
оперативном управлении этого учреждения.
Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на
праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением
имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской
Федерации.
Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за учреждением,
допускается только в случаях и порядке, предусмотренных
законодательством Российской Федерации.
43. Учреждение вправе сдавать в аренду закрепленное за ним имущество в
соответствии с законодательством Российской Федерации (в ред.
Постановления Правительства РФ от 22.02.1997 № 212).
44. Деятельность учреждения финансируется его учредителем (в ред.
Постановления Правительства РФ от 22.02.1997 № 212).
Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов учреждения
являются:
собственные средства учредителя;
бюджетные и внебюджетные средства;



имущество, переданное учреждению собственником (уполномоченным им
органом);
средства родителей (законных представителей) (в ред. Постановления
Правительства РФ от 22.02.1997 № 212);
добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;
средства, полученные от предоставления дополнительных образовательных
услуг;
доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других
видов разрешенной самостоятельной деятельности;
кредиты банков и других кредиторов;
другие источники в соответствии с законодательством Российской
Федерации.
Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми
средствами.
45. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в
его распоряжении денежных средств. При недостаточности денежных
средств по обязательствам учреждения отвечает учредитель в установленном
законодательством Российской Федерации порядке (в ред. Постановления
Правительства РФ от 22.02.1997 № 212).
46. Финансирование учреждения осуществляется на основе государственных
(в том числе ведомственных) и местных нормативов в расчете на одного
ребенка в зависимости от вида учреждения (в ред. Постановления
Правительства РФ от 22.02.1997 № 212).
Нормативы финансирования должны также учитывать затраты, не зависящие
от количества детей.
Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижения
нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета
учредителя.
47. Учреждение может оказывать дополнительные платные образовательные
услуги, выходящие за рамки финансируемых из бюджета образовательных
программ (преподавание специальных курсов и циклов дисциплин,
репетиторство, занятия с детьми углубленным изучением предметов и
другие услуги), по договорам с учреждениями, предприятиями,
организациями и физическими лицами (в ред. Постановления Правительства
РФ от 22.02.1997 № 212).
Платная образовательная деятельность учреждения не относится к
предпринимательской, если получаемый от нее доход за вычетом доли
учредителя (собственника) реинвестируется в данное учреждение на
развитие и совершенствование образовательного процесса (в том числе
заработную плату).



48. Учреждение вправе осуществлять самостоятельную хозяйственную
деятельность, предусмотренную уставом, и распоряжаться доходами от этой
деятельности (в ред. Постановления Правительства РФ от 22.02.1997 №
212).
При осуществлении учреждением предусмотренной его уставом
предпринимательской деятельности учреждение приравнивается к
предприятию и подпадает под действие законодательства Российской
Федерации в области предпринимательской деятельности.
49. Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства,
имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и
юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию на
продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом
его деятельности, а также на доходы от собственной деятельности
учреждения и приобретенные на эти доходы объекты собственности (в ред.
Постановления Правительства РФ от 22.02.1997 № 212).
52. Исключен. — Постановление Правительства РФ от 22.02.1997 № 212.


