
ПИСЬМЕННАЯ РАБОТА № 1. 
«ПОДГОТОВКА РЕФЕРАТА» 

 
Максимальный балл – 15 баллов. 
 
Цели и задачи реферата: 
Целью работы является обобщение и систематизация теоретического материала в 

рамках исследуемой проблемы.  
В процессе выполнения работы решаются следующие задачи:  
1. Формирование информационной базы: 

 анализ точек зрений зарубежных и отечественных специалистов в области 
профессиональной этики;  

 конспектирование и реферирование первоисточников в качестве базы для 
сравнения, противопоставления, обобщения; 

 анализ и обоснование степени изученности исследуемой проблемы; 
 подготовка библиографического списка исследования.  

2. Формулировка актуальности темы: 
 отражение степени важности исследуемой проблемы; 
 выявление соответствия задачам теории и практики, решаемым в настоящее 

время; 
 определение места выбранной для исследования проблемы в профессиональной 

этике.  
3. Формулировка цели и задач работы: 

 изложение того, какой конечный результат предполагается получить при 
проведении теоретического исследования; 

 четкая формулировка цели и разделение процесса ее достижения на этапы;  
 выявление особенностей решения задач (задачи – это те действия, которые 

необходимо предпринять для достижения поставленной в работе цели). 
В результате написания реферата студент изучает и анализирует информационную 

базу с целью установления теоретических зависимостей, формулирует понятийный 
аппарат, определяет актуальность, цель и задачи работы.  

Обязательными составляющими элементами реферата являются: 
 титульный лист; 
 содержание; 
 введение; 
 основное содержание, разделенное на разделы (параграфы, пункты, подпункты), 

расположенные и поименованные согласно плану; в них аргументировано и 
логично раскрывается избранная тема в соответствии с поставленной целью; обзор 
литературы; описание применяемых методов, инструментов, методик, процедур в 
рамках темы исследования; анализ примеров российского и зарубежного опыта, 
отражающих тему исследования и т.д.; 

 заключение; 
 список использованных источников; 
 приложения. 
Требования к оформлению практических работ представлены в Методических 

указаниях к содержанию, оформлению и критериям оценивания письменных, практических 
и лабораторных работ, утвержденных решением Научно-методического совета. 

 



Работа обязательно защищается на аудиторном занятии. 
 
Номер темы для выполнения реферата определяется по первой букве фамилии 

студента. 
 

Темы рефератов 
 

1. Профессиональная этика и ее особенности 
2. Профессиональная этика менеджера, экономиста, юриста, специалиста в области 

информатики и т. д. (на выбор – в зависимости от направления подготовки 
студента) 

3. Профессиональная этика руководителя 
4. Нормы и принципы профессиональной этики 
5. Профессиональная мораль и профессиональная этика 
6. Профессиональная этика в информационном обществе 
7. Национальные особенности профессиональной этики 
8. Этикет руководителя 
9. Профессиональная деятельность и нравственные качества работника 
10. Нравственная культура руководителя 
11. Нравственная культура организации 
12. Корпоративная культура и этика руководителя 
13. Нравственные компоненты корпоративной культуры 
14. Роль нравственных факторов в успешности профессиональной деятельности 
15. Добродетели профессионала 
16. Конфликты интересов в профессиональной деятельности 
17. Этические проблемы профессиональной коммуникации 
18. Корпоративный, профессиональный и общественный интерес – точки пересечения и 

разногласий 
19. Харассмент как этико-профессиональная проблема 
20. Сигнализаторство как этико-профессиональная проблема 
21. Моббинг как этико-профессиональная проблема 
22. Конструктивная роль конфликта и его применение в профессиональной 

деятельности в области менеджмента, экономики, юриспруденции и т. д.; на выбор 
– в зависимости от направления подготовки студента) 

23. Дискриминация в профессиональной деятельности как этико-профессиональная 
проблема 

24. Перспективы деятельности этических комитетов в профессиональной среде 
25. Конкуренция в профессиональной среде – «бои без правил» 
26. Основания для создания конфликтной среды 
27. Феномен безбилетника (фрирайдера) как этико-профессиональная проблема 
28. Возможности профессионально-этического регулирования в прогнозировании и 

предотвращении этических конфликтов 
29. Конструктивные и деструктивные способы поведения в ситуациях этической 

неопределенности 
30. Профилактика конфликтных ситуаций посредством этических тренингов 

 
 
 



Первая буква 
фамилии студента 

№ темы реферата 
(одна тема на выбор) 

А 1 или 29 или 27 
Б 2 или 30 или 28 
В 3 или 1 или 29 
Г 4 или 2 или 30 
Д 5 или 3 или 1 

Е, Ё 6 или 4 или 2 
Ж 7 или 5 или 3 
З 8 или 6 или 4 
И 9 или 7 или 5 
К 10 или 8 или 6 
Л 11 или 9 или 7 
М 12 или 10 или 8 
Н 13 или 11 или 9 
О 14 или 12 или 10 
П 15 или 13 или 11 
Р 16 или 14 или 12 
С 17 или 15 или 13 
Т 18 или 16 или 14 
У 19 или 17 или 15 
Ф 20 или 18 или 16 
Х 21 или 19 или 17 
Ц 22 или 20 или 18 
Ч 23 или 21 или 19 
Ш 24 или 22 или 20 
Щ 25 или 23 или 21 
Э 26 или 24 или 22 
Ю 27 или 25 или 23 
Я 28 или 26 или 24 

 
Критерии оценки Количество баллов 

Раскрытие проблемы, соответствие теме 5 
Соответствие требованиям, предъявляемым 

ко введению, заключению и основному 
содержанию: 
 Введение 
 Заключение 

 Структура основного содержания 

 
 
 
 1 
 2 
 2 

Наличие собственной точки зрения на 
решение данной проблемы 

5 

 
Примечание: Выполненное задание должно быть переформатировано в PDF1 перед 

выставлением на портал. 
 

                                                             
1 Можно для этого воспользоваться следующим электронным ресурсом: https://www.ilovepdf.com/ru 

https://www.ilovepdf.com/ru

