
Балльно-рейтинговая система для заочной и очно-заочной  

с применением дистанционных технологий форм обучения 

(правила начисления баллов) 
Итоговая оценка по дисциплине складывается из баллов, набранных за работу 

в течение семестра и баллов, набранных на контрольном тестировании (зачет с 
оценкой/экзамен). Информация отображается в личном кабинете студента в 
электронной среде в разделе «Мои оценки». 

1. Баллы за работу в семестре 
Вид работы Количество баллов 

Посещение онлайн-занятия 2 балла за каждое занятие 

Работа на семинаре 0-5 баллов за занятие 

Выполнение задания к семинару 0-10 баллов 
Прохождение мини-теста 

после лекции (1 балл за вопрос) 0-10 баллов за мини-тест 

Сумма баллов за работу в семестре зависит от количества занятий и качества 
подготовки и выполнения заданий (мини-тестов).  

По некоторым дисциплинам общая сумма баллов за работу в семестре при 
100 процентном посещении и выполнении всех заданий на максимальный балл 
может превышать 50 баллов. В итоговой оценке учитывается полная сумма баллов 
за работу в семестре. 

2. Баллы, набранные на контрольном тестировании  
На контрольном тестировании (во время сессии) по каждой дисциплине 

можно набрать максимум 50 баллов. Если разрешено несколько попыток 
контрольного тестирования, учитывается лучший результат. Баллы за пробные 
тестирования не учитываются. 

3. Итоговая оценка по дисциплине  
Максимальная итоговая сумма баллов, по которой может быть оценен уровень 

освоения изучаемой дисциплины за семестр, составляет 100 баллов, в том числе 
оценка работы обучающегося в течение семестра и оценка, полученная 
обучающимся на экзамене (зачете) (максимально 50 баллов). Если сумма баллов 
превышает 100, то в ведомость проставляется 100 баллов. 

Сумма баллов по 100-бальной 
шкале (за работу в семестре и 
контрольное тестирование на 

зачете/экзамене) 

Традиционная система оценки 

35 и ниже Неудовлетворительно / не зачтено 

36-45 Удовлетворительно / зачтено 

46-69 Хорошо / зачтено 

70-100 Отлично / зачтено 

 


