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ПРОГРАММЫ КАДРОВОГО 

РЕЗЕРВА

C
ity B

u
sin

ess Sch
o

o
l 2

0
2

0



МИРОВОЙ И РОССИЙСКИЙ ОПЫТ
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ДВЕ ПАРАДИГМЫ УПРАВЛЕНИЯ ТАЛАНТАМИ 

У каждого сотрудника есть талант

Талант – это сотрудник с ценными 
компетенциями, имеющими потенциал 

развития



Оценка потенциала 
сотрудников: 

результативность, 
компетенции, 

мотивация 

Формирование пула 
высокоэффективных 

сотрудников с 
потенциалом развития 

Формирование плана 
развития сотрудников 

Оценка результатов 
подготовки 

сотрудников

Продвижение 
сотрудников 



Новые тренды в работе с кадровым резервом компании и талантами

✓Организация будущего

✓Карьера и обучение

✓Привлечение талантов

✓Культура и вовлеченность

✓Управление эффективностью

✓Новое лидерство

✓Цифровой HR



СПАСИБО 

ЗА ВНИМАНИЕ!


