
ПАМЯТКА ДЛЯ КАНДИДАТА 

Обращаем Ваше внимание на то, что прохождение Медицинской комиссии в обязательном 

порядке происходит только по направлению от нашей Компании в железнодорожной 

поликлинике! 

 

Перечень документов, необходимых для прохождения медицинского осмотра в железнодорожной 

поликлинике (для проводников пассажирского вагона) 

 

-   Паспорт 

-  Полис обязательного (добровольного) медицинского страхования 

-  Паспорт (сертификат) прививок 

-  СНИЛС 

-   Документы воинского учета (если это приписное св-во, то на стр.4 должна стоять отметка в 

связи с чем отсрочка от армии) 

-  Личная медицинская книжка 

-   Направление на первичный медицинский осмотр, выданное нашей Компанией 

-  Справка из Наркологического диспансера по месту жительства о том, что кандидат не состоит 

там на учете (от ПСИХИАТРА-НАРКОЛОГА) (ПУСТЬ СНИМУТ С НЕЕ КОПИЮ, ОРИГИНАЛ 

ДОЛЖЕН ОСТАТЬСЯ У ВАС!); 

-  Справка из Психоневрологического диспансера по месту жительства о том, что кандидат не 

состоит там на учете (от ПСИХИАТРА) (ПУСТЬ СНИМУТ С НЕЕ КОПИЮ, ОРИГИНАЛ ДОЛЖЕН 

ОСТАТЬСЯ У ВАС!); 

-   Выписка из медицинской карты о перенесенных заболеваниях за последние 5 лет (у терапевта 

из поликлиники по месту жительства); 

-  Анализ кала; 

-   Явка строго натощак. 

Остальные требования необходимо уточнить непосредственно в железнодорожной поликлинике, 

сказав, что нужно пройти обязательный предварительный медицинский осмотр по направлению от 

потенциального работодателя. 

 

Список анализов и врачей для Личной медицинской книжки 

работники общественного питания, детских дошкольных учреждений, предприятий торговли 

продовольственными товарами 

-   Бланк Личной медицинской книжки (если ее нет) необходимо приобрести в Центре гигиены и 

эпидемиологии по месту жительства (возьмите с собой ФОТО -1шт. размером 3*4). 

Личная медицинская книжка должна быть оформлена законным путем. В конце Личной медицинской 

книжки должна стоять отметка о прохождении гигиенической подготовки и аттестации по профессии 

(проводник), заверенная голографической маркой. 

 

После прохождения первичного медицинского осмотра по приказам 29н и 428 в личной 

медицинской книжке должны быть обязательно проставлены следующие данные: 

 

-  Прививка против дифтерии (АДСМ) – все лица без ограничения по возрасту с интервалом от последней 

прививки не более 10 лет.  

-  Прививка от кори – (двукратно все лица в возрасте до 55 лет включительно (за исключением 

переболевших корью, имеющих документарное подтверждение о перенесенном заболевании). 

-        Прививка против краснухи – двукратно женщины в возрасте до 25 лет включительно (за исключением 

переболевших краснухой, имеющих документарное подтверждение о перенесенном заболевании). 

-        Прививка против гепатита В (V1, V2, V3) трехкратно лица в возрасте до 55 лет. 

-       Вакцинация против новой коронавирусной инфекции (COVID-19) – вакцинация и через 6 месяцев 



ревакцинация. 

-        Флюорография грудной клетки - 1 раз в год. 

-  Осмотр у дерматовенеролога - 1 раз в год. Анализ крови на сифилис. 

-  Осмотр у отоларинголога - 1 раз в год. 

-  Осмотр у стоматолога - 1 раз в год. 

-  Осмотр у невролога - 1 раз в год. 

-  Осмотр у психиатра - 1 раз в год. 

-  Осмотр у психиатра - нарколога - 1 раз в год. 

-  Осмотр у гинеколога (женщины) - 1 раз в год. 

-         Профосмотр у терапевта - 1 раз в год. 

-  Яйца гельминтов и энтеробиоз - при поступлении на работу и в дальнейшем —  не реже 1 раза в год  

либо по эпидпоказаниям 

-  Анализ на брюшной тиф - при поступлении на работу и в дальнейшем — по эпидпоказаниям. 

-  Обследование на кишечные инфекции — при поступлении на работу и в дальнейшем — по 

эпидпоказаниям 

-  Золотистый стафилококк из носа и зева - при поступлении на работу, в дальнейшем — по медицинским 

и эпидпоказаниям. 

 

Без наличия вышеперечисленных обследований и вакцинаций прием на работу не 

возможен!!! 

 

Комплект документов, необходимых для приема на работу 
 

-   Паспорт (оригинал + копия) все страницы, где есть отметки 

-   Если трудовая книжка (бумажная) берем с собой! + Форма СТД-ПФР (Сведения о трудовой 

деятельности, предоставляемые из информационных ресурсов Пенсионного фонда Российской Федерации) 

заказать на портале гос услуг (тоже берем с собой)! 

-  Если электронный вариант трудовой книжки – это Форма СТД-Р (Сведения о трудовой деятельности, 

предоставляемые работнику работодателем) при увольнении выдает работодатель (берем с собой)! + Форма 

СТД-ПФР (Сведения о трудовой деятельности, предоставляемые из информационных ресурсов Пенсионного 

фонда Российской Федерации) заказать на портале гос услуг (тоже берем с собой)! 

-  Документ об образовании: 

1. Если учащийся получает высшее профессиональное образование, то справка из учебного заведения по 

какой форме обучения и какой курс + копия аттестата, заверенная учебным заведением! 

2. Если учащийся получает среднее профессиональное образование, то справка из учебного заведения 

по какой форме обучения и какой курс + справка об освоении программ среднего общего 

образования + копия аттестата, заверенная учебным заведением! 

-  Свидетельство об окончании курсов проводников (оригинал + копия)  

-   Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (СНИЛС) (оригинал + копия). 

Фамилия должна соответствовать в документе и в паспорте ОБЯЗАТЕЛЬНО 

-  Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) (оригинал + копия). Фамилия должна 

соответствовать в документе и в паспорте ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

-  Полис обязательного (добровольного) медицинского страхования 

-  Документы воинского учета (приписное свидетельство/военный билет (оригинал + копия) 

-  Свидетельство о браке/разводе/перемене имени (если работник менял фамилию, имя, отчество) 

-   Свидетельство о рождении ребенка (если ребенок не вписан в паспорт) 

-   Фотографии (3 штуки, размер 3*4 см) 

-  Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям (оформляется, ЛИБО на портале 

гос. услуг, ЛИБО в МФЦ) заказать заранее примерно за полтора месяца!) должна быть распечатанная на 

бумажном носителе! 



-  Справка о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за 

потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача (оформляется ЛИБО на 

сайте гос. услуг, ЛИБО в МФЦ) заказать примерно за полтора месяца! должна быть распечатанная на 

бумажном носителе! 

-  Реквизиты банковской карты платежной системы МИР банка России или Сбербанка (распечатанная на 

бумажном носителе!) 

 

А также: 

-   Личная медицинская книжка (оригинал) 

-  Сертификат прививок (если прививки не проставлены в личную медицинскую книжку) 

-  Справка из Психоневрологического диспансера по месту жительства о том, что кандидат не 

состоит там на учете (ОРИГИНАЛ) 

-  Справка из Наркологического диспансера по месту жительства о том, что кандидат не состоит 

там на учете (ОРИГИНАЛ) 

-   Заключение по результатам предварительного медицинского осмотра (обследования) по 

приказу №428+29Н (для работников поездных бригад, вагона-ресторана, склада) полученное по 

направлению от нашей Компании – ОРИГИНАЛ) 

-  Сертификат с QR-кодом от КОВИД, выгрузить и распечатать с портала гос услуг! 

 

Обратите внимание!!! 

 

Информация по вакцинации и ревакцинации от КОВИД! 

1. Прививки бывают однокомпонентные и двухкомпонентные. Если есть возможность сделать 

однокомпонентную, делайте! Если нет такой возможности придется делать 

двухкомпонентную, а это займет намного больше времени, интервал между первой V1 и V2 – 

21 день! 

2. Сертификат о вакцинации с QR-кодом выдается сроком на 1 год, но не путайте срок действия 

сертификата и срок между вакцинацией и ревакцинацией. 

3. Ревакцинацию положено проводить через 6 месяцев после предыдущей вакцинации от 

КОВИД!  

 

Все чеки, акты и договоры по мед комиссии привезти с собой на трудоустройство!!! 


