
Практическая работа № 1 

ПРОВЕДЕНИЕ СИТУАЦИОННОГО АНАЛИЗА НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ 

И СОСТАВЛЕНИЕ СХЕМЫ ПРИЧИННО-СЛЕДСТВЕННЫХ СВЯЗЕЙ 

1. Цель работы 

Расследовать несытный случай и оформить акт Н-1. Выполнить анализ 

несчастного случая и составить причинно-следственную связь. 

 

2. Пояснения к работе 

 

При выполнении практической работы обучающийся должен 

уметь:  

 анализировать в профессиональной деятельности; 

 оформлять документы по охране труда на автосервисном предприятии; 

 проводить ситуационный анализ несчастного случая с составлением схемы 

причинно-следственной связи. 

знать:  

 правовых, нормативных и организационных основ охраны труда в 

организации; 

 правил оформления документов. 

 

3. Теоретические сведения 

 

Методика расследования несчастного случая 

В первую очередь необходимо установить место, где произошел несчастный 

случай. Затем, если он возник вне территории АТП, следует установить, выполнял 

ли пострадавший трудовые обязанности или задание администрации или 

руководителя работ. Далее необходимо тщательно осмотреть место происшествия, 

опросить пострадавших и очевидцев, записать их ответы или взять письменные 

объяснения обстоятельств несчастного случая очевидцев и административно-

технического персонала АТП, ознакомиться с документами и, если возникает 



необходимость, провести технические расчеты, лабораторные исследования, 

испытания, сфотографировать место несчастного случая, изготовить эскизы, схемы 

и т. п. 

При опросе пострадавших следует попытаться выяснить обстоятельства и 

причины несчастного случая, уточнить, какие операции выполняли пострадавшие, 

с каким оборудованием и инструментом работали, в каком положении они 

находились перед несчастным случаем, были ли они обучены технике 

безопасности и проинструктированы по этим вопросам, кто, когда, где и как их 

обучал и инструктировал. 

Опрашивая очевидцев, следует установить, где они были и что делали в 

момент несчастного случая, что видели или слышали на месте происшествия, как 

вел себя пострадавший до, в момент и после несчастного случая и что явилось, по 

их мнению, причиной несчастного случая. 

При опросе административно-технического персонала АТП следует выяснить 

их мнение о причине несчастного случая, узнать их обязанности по надзору за 

безопасным ведением работ, установить, принимали ли они меры по 

предупреждению несчастного случая и т. д. 

Несчастный случай на производстве, вызвавший потерю работником 

трудоспособности на срок не менее одного дня (даже если все дни 

нетрудоспособности приходятся на нерабочий для потерпевшего период и 

совпадают с выходными, праздничными днями, отгулами) или необходимость 

перевода его с работы по основной профессии на другую работу, оформляют актом 

по форме Н-1. Кроме того, несчастные случаи, оформленные актом по форме Н-1, 

регистрируются в специальном Журнале. 

Материалы специального расследования включают: акт специального 

расследования несчастного случая (приложение 2) и заверенную копию акта по 

форме Н-1 на каждого пострадавшего; заключение технического (главного 

технического) инспектора труда ЦК профсоюза или Совета профсоюзов по 

несчастному случаю; планы, схемы и фотоснимки места происшествия; объяснения 

очевидцев и должностных лиц; выписку из журнала о прохождении пострадавшим 

обучения и инструктировании; медицинское заключение; заключение 

специалистов, экспертов, результаты лабораторных и других исследований, 



экспериментов, анализов; справку о материальном ущербе в связи с аварией; 

выписки из инструкций, положений, приказов и других актов, устанавливающих 

меры, обеспечивающие безопасные условия труда, и ответственных за это лиц. 

Руководитель АТП (главный инженер) обязан немедленно принять меры к 

устранению причин, вызвавших несчастный случай, и после окончания 

расследования в суточный срок рассмотреть и утвердить акт по форме Н-1. По 

одному экземпляру утвержденного акта направляют начальнику цеха, начальнику 

(инженеру) отдела охраны труда, в профсоюзный комитет и техническому 

инспектору труда, контролирующему АТП. 

Несчастный случай на АТП с работником, направленным другим 

предприятием для выполнения задания этого предприятия, расследует комиссия, 

создаваемая администрацией АТП, на котором произошел несчастный случай. 

Учитывает данный несчастный случай предприятие, работником которого является 

пострадавший. 

Несчастный случай с работником АТП, направленным в установленном 

порядке на другое предприятие и выполнявшим там работу под руководством 

персонала этого предприятия, расследует и учитывает данное предприятие. В 

расследовании несчастного случая, как правило, принимает участие представитель 

АТП, направившего работника. 

Несчастный случай с работником при выполнении работы по 

совместительству расследует и учитывает предприятие, на котором выполняется 

работа по совместительству. 

Несчастный случай с работником другого предприятия при работах на 

выделенном участке или производственной площади АТП под руководством 

персонала предприятия, ведущего работы, расследует и учитывает это 

предприятие. 

Несчастный случай с водителем автомобиля или другим работником, 

направленным на сельскохозяйственные работы в составе сводной автоколонны, 

сформированной АТП, расследует и учитывает данное АТП. 

Порядок расследования и учета несчастного случая на АТП с учащимися 

общеобразовательной школы, профтехучилища, среднего специального учебного 

заведения, студентами вуза, проходящими практику, зависит от того, под чьим 



руководством проходит практика. Если практика проходит под руководством 

персонала АТП, то несчастный случай расследует данное АТП совместно с 

представителем учебного заведения и учитывает предприятие. В том случае, когда 

практика проходит под руководством работника учебного заведения на 

выделенном АТП для этих целей участке, несчастный случай расследует учебное 

заведение совместно с представителем АТП и учитывает учебное заведение. 

Если в результате расследования не установлено связи несчастного случая с 

производством, то при согласии профсоюзного комитета с выводом администрации 

на акте по форме Н-1 записывают: «Несчастный случай не связан с производством. 

Постановление профсоюзного комитета от (дата), протокол (номер)». Эта запись 

удостоверяется печатью. 

Учитывается данный несчастный случай отдельной строкой в формах 

отчетности по травматизму. При несогласии профсоюзного комитета с выводом 

администрации АТП указанная запись не делается, и несчастный случай считается 

связанным с производством. 

Несчастный случай может быть признан не связанным с производством в 

следующих случаях: при изготовлении пострадавшим в личных целях без 

разрешения администрации каких-либо предметов или самовольном 

использовании в личных целях транспортных средств, механизмов, оборудования, 

инструмента, принадлежащих предприятию; при спортивных играх на территории 

предприятия; при хищении материалов, инструментов или других предметов и 

материальных ценностей; в результате опьянения, если оно явилось следствием 

употребления работником алкоголя или применяемых в производственных 

процессах технических спиртов, ароматических, наркотических и других подобных 

веществ. В то же время, если в результате расследования будет установлено, что 

травма связана с опьянением, но основной технической или организационной 

причиной несчастного случая явилось нарушение правил и норм охраны труда 

(неудовлетворительное состояние оборудования, проходов, освещения, 

необученность пострадавшего, неправильная организация или отсутствие надзора 

за работами), то несчастный случай должен быть признан связанным с 

производством. 



Отчет о пострадавших при несчастных случаях по форме 7т составляют на 

основании актов по форме Н-1 и подписывают руководитель АТП и председатель 

профсоюзного комитета. 

При расследовании несчастных случаев необходимо руководствоваться 

постановлением Правительства Российской Федерации от 03.06.95 г. № 558 

«Положение о порядке расследования и учета несчастных случаев на 

производстве». 

О каждом несчастном случае па производстве пострадавший или очевидец 

должен сразу известить руководителя обследуемого предприятия, который 

немедленно организует пострадавшему медицинскую помощь. 

Несчастные случаи (травма, в том числе полученная в результате нанесения 

телесных повреждений другим лицом, острое отравление, тепловой удар, ожог, 

обморожение, утопление, поражение электрическим током, молнией и 

ионизирующим излучением, укусы насекомых и пресмыкающихся, телесные 

повреждения, нанесенные животными, повреждения, полученные в результате 

взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных 

бедствий и других чрезвычайных ситуаций), повлекшие за собой необходимость 

перевода работника на другую работу, временную или стойкую утрату им 

трудоспособности либо его смерть, расследуются и учитываются как 

производственные травмы при условии, что они произошли при выполнении 

работником своих трудовых обязанностей на территории предприятия и вне 

территории предприятия, если пострадавший выполнял задание своей организации, 

а также на предоставленном организацией транспорте, доставлявшим работника на 

место или с места работы. 

 

4. Задание 

 

1. По представленным ситуациям заполнить акт Н-1. 

2.  Заполнить журнал регистрации несчастных случаев. 

3. Сделайте вывод о проделанной работе. 

4. Дайте ответы на контрольные вопросы. 

5. Оформите отчёт. 



5. Порядок выполнения работы 

 

1. По представленным ситуациям заполнить акт Н-1. 

2.  Заполнить журнал регистрации несчастных случаев таблица 1. 

Таблица 1 – Журнал регистрации несчастных случаев 

№ 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

          

 

3. Сделайте вывод о проделанной работе. 

4. Дайте ответы на контрольные вопросы. 

5. Оформите отчёт. 

 

6. Содержание отчета 

 

Отчет должен быть выполнен в соответствии с Общими требованиями к 

оформлению документов учебной деятельности обучающихся. Отчет должен 

содержать следующие разделы: 

1. По представленным ситуациям заполнить акт Н-1. 

2.  Заполнить журнал регистрации несчастных случаев. 

3. Дайте ответы на контрольные вопросы. 

4. Оформите отчёт. 

5. Вывод. 

6. Ответы на контрольные вопросы. 

 



7. Контрольные вопросы 

 

1. Какие несчастные случаи считаются связанными с производством? 

2. Что относиться к техническим причинам возникновения несчастных 

случаев? 

3. Что такое производственный травматизм? 

4.  Кто не имеет право входить в состав комиссии по расследованию? 

5. Количество экземпляров актов по форме Н-1? 

6. Сколько лет храниться акт по форме Н-1? 

7. Перечислите критерии состояния охраны труда на предприятии. 

 


