
Работодатель обязан организовать размещение на своем официальном сайте в
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (при наличии такого сайта) сводных

данных о результатах проведения специальной оценки условий труда

Вопрос:

Размещение работодателем на своем официальном сайте в сети "Интернет" (при наличии такого сайта)
сводных данных о результатах проведения СОУТ в части установления классов (подклассов) условий труда
на рабочих местах и перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих
местах которых проводилась СОУТ, в срок не позднее чем в течение 30 календарных дней со дня
утверждения отчета о проведении СОУТ: исполнение данного требования обязательное или добровольное?

Ответ:

Порядок проведения специальной оценки условий труда установлен Федеральным законом от 28.12.2013
N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".

Работодатель с учетом требований законодательства Российской Федерации о персональных данных и
законодательства Российской Федерации о государственной и об иной охраняемой законом тайне организует
размещение на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (при
наличии такого сайта) сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий труда в части
установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах и перечня мероприятий по улучшению
условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий
труда, в срок не позднее чем в течение тридцати календарных дней со дня утверждения отчета о проведении
специальной оценки условий труда (ч.6 ст.15 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ).

Таким образом, работодатель обязан организовать размещение на своем официальном сайте в
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (при наличии такого сайта) сводных данных о
результатах проведения специальной оценки условий труда в срок не позднее чем в течение тридцати
календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда. Данное
требование установлено в Федеральном законе от 28.12.2013 N 426-ФЗ и носит обязательный характер.
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Внимание! Настоящий материал является ответом на частный запрос и может утратить актуальность в связи с изменением законодательства.
См. ярлык "Примечания"

ИС «Техэксперт: 6 поколение» Интранет


